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บทคัดย่อ 

การวิ จัยค ร้ังนี้ เป็ น วิ จัย เชิ งป ฏิ บั ติก าร                   
มีวัตถุประสงค์ เพ่ื อ ศึกษาพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล และผลของการใช้
รูปแบบการประยุก ต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาล
คุณธรรม  เพ่ื อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นัก ศึกษาพยาบาล กลุ่ มตัวอย่างเป็นนัก ศึกษา
พยาบาลช้ันปีท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
จ าน วน  102 คน  เค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใน ก าร วิ จั ย
ประกอบด้วย แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม แบบบันทึกการสนทนากลุ่มย่อย แบบ
บันทึกการถอดบทเรียน และรูปแบบการประยกุต์ใช้
แนวคิดโรงพยาบาลคุณธรรม  วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้สถิติ เชิงพรรณนา ส ถิติ  Paired samples t-test 
และการวิเคราะห์เนือ้หา  

ผลการวิจัย พบว่า (1) พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ส่วนใหญ่ ร้อยละ 
82.4 มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมอยู่ใน
ระดับสูง (Mean=87.34, S.D.= 9.36) (2) ภายหลัง

การใช้รูปแบบการประยุกต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาล
คุณธรรม  เพ่ื อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล  นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่     
ร้อยละ  95.1 มีพฤ ติกรรม คุณ ธรรมจริยธรรม 
โดยรวมอยู่ในระดับสูง (Mean=90.19, S.D.=7.53) 
และเพ่ิมขึน้จากก่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (t=2.48, p =0.015)  

จากการถอดบท เรียน  พบ ว่า  รูปแบบ       
การประยุกต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาลคุณธรรม เพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล ก่อให้เกิดผลดีต่อนักศึกษา ต่อวิทยาลัยต่อ
วิชาชีพพยาบาล ต่อผู้ รับบริการและชุมชน  โดย
นักศึกษามีความภาคภูมิใจท่ีได้ท าประโยชน์เกือ้กูล
ต่อผู้ รับบริการ ได้พัฒนาคุณธรรมผ่านการปฏิบัติ
จริง โดยเฉพาะด้านการเสียสละและการมีจิตอาสา 
ซ่ึงเป็นคุณธรรมพืน้ฐานส าคัญของวิชาชีพพยาบาล 
ผู้รับบริการได้รับการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
จากนักศึกษาพยาบาล ส่งผลให้วิทยาลัยมีช่ือเสียง
แ ล ะ ภ าพ ลั ก ษ ณ์ ท่ี ดี  จึ ง ถื อ ไ ด้ ว่ า รู ป แ บ บ                 
การประยุก ต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาลคุณธรรม             

วนัที่รับ      14 เม.ย. 2563 
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Abstract 

This study was an action research, aiming 
to study the moral and ethical behaviors of the 
nursing students, and to study the results of the 
model of applying moral hospital concept for 
developing the moral and ethical behaviors among 
nursing students.  The sample consisted of 102 
second year nursing students of Srimahasarakham 
Nursing College.  The research instruments were 
composed of an assessment form for moral and 
ethical behaviors, a record for small group 
discussion, a record of the lesson learned from the 
after action review, and the model of applying 
moral hospital concept.  The data was analyzed 
using descriptive statistics, paired sample t-test, 
and content analysis.  

The results revealed that:  (1)  most of the 
nursing students, 82. 4% , had their moral and 
ethical behaviors in the high level (Mean= 87.34, 
S.D.= 9.36); (2) after using the model of applying 
moral hospital concept for developing the moral 
and ethical behaviors among nursing students, 
most of the nursing students, 95. 1 % , had the 
moral and ethical behaviors, as a whole, in the 
high level (Mean= 90.19, S.D.=  7.53)  and it was 

significantly higher than before the development 
(t=2.48, p =0.015).  

The lesson learned from the after action 
review revealed that the model of applying moral 
hospital concept for developing the moral and 
ethical behaviors had been beneficial for students, 
the college, the nursing profession, and for clients 
and communities. The nursing students were proud 
to have rendered beneficial services to clients. 
Moreover, nursing students had improved their 
moral and ethical behaviors through practical 
experience, especially on the aspect of sacrifice 
and service mind that were basic moral and ethical 
behaviors of the nursing profession.  The clients 
were given humanized care from the nursing 
students; that results in better reputation and 
image of the college. Therefore, it can be regarded 
that the model of applying moral hospital concept 
is an efficient model that can be applied in 
development of moral and ethical behaviors of the 
nursing students.  

 
Keywords:  Moral and Ethical Development; 
Nursing Students; Moral Hospital 
 
บทน า 

วิทยาลัยพ ยาบาลศรีมหาสารคาม เป็น
สถาบนัการศึกษาท่ีมีหน้าท่ีจดัการศึกษาเพื่อพฒันา
ศกัยภาพนกัศึกษาให้มีความรู้ ทกัษะการปฏิบติังาน
และคุณ ธรรม จริยธรรมท่ี ดีงาม  เน่ื องจากการ
พยาบาลเป็นการให้บริการสุขภาพในระดบัสถาบนั
ของสังคมซ่ึงเป็นการปฏิบัติโดยตรงต่อบุคคล 
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ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ดังนั้ นผู ้ประกอบ
วิชาชีพพยาบาล จึงต้องเป็นผูท่ี้มีความรู้ ทกัษะใน
การปฏิบติัการพยาบาล มีคุณธรรมจริยธรรม และยึด
มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางใน    
การประพฤติและปฏิบัติการพยาบาลเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูรั้บบริการ และความปลอดภยั
ของสังคมโดยรวม [1] การเตรียมความพร้อมของ
พยาบาลด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบติัการ
พยาบาล จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมและปลูกฝังใน
นัก ศึกษาพยาบาล  เพื่ อให้ เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง สถาบนัการศึกษาพยาบาลจึงจ าเป็นตอ้งหา
แนวทางและวิธีการท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ดังนั้ น  
การจัดการเรียนการสอนจึงต้องใช้กระบวนการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เน้นการเรียนรู้จาก
สภาพการณ์จริง สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี
งาม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้
สูงสุด  อีกทั้ งพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล ถือเป็นคุณลักษณะบัณฑิตท่ี      
พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ พ .ศ. 2560 (มคอ.1) และ
เจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ซ่ึงเป็นพนัธกิจหลกัของสถาบนัการศึกษาพยาบาล
ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีความรู้ ทักษะใน   
การปฏิบติัการพยาบาลและมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การพยาบาล[2,3]   

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม [4] ได้
ก าหนดพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาลไวด้งัน้ี (1) การมีวินัยในตนเอง (2) ความ
ซ่ือสัตย ์(3) เสียสละ (4) ขยนัอดทน (5) เอ้ืออาทร 
และ (6) ความรับผิดชอบ และมีการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมมาอย่างต่อเน่ืองทั้ งในการจัดการเรียน    
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต[5] เช่น วิชาจริยศาสตร์และกฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาล และในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
แต่เน่ืองจากมีการเป ล่ียนแปลงของสังคมและ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว  วิทยาลัยพยาบาลศรี-
มหาสารคาม  จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องแสวงหา
วธีิการใหม่ ๆ ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลรุ่นใหม่เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่ง 
ต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า แนวคิด
โรงพยาบาลคุณธรรม ซ่ึง เป็นโรงพยาบาลท่ี มี
กระบวนการท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมโดยสมคัรใจ   
ในการใช้หลักคุณธรรม มาแปลงเป็นพฤติกรรม        
และกิจกรรมทั้ งโรงพยาบาล  ซ่ึ งจะท าให้ เกิด                   
การป รับ เป ล่ี ยนทัศนคติและพ ฤ ติกรรมของ 
บุคลากรทั้ งโรงพยาบาล  โดยมีกระบวนการใน    
การด าเนินงานหรือกิจกรรมหลักท่ีท าให้เกิดผล
ส า เร็ จ ใน ก ารขับ เค ล่ื อ น คื อ  (1 )  ก ารจัด เว ที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรของโรงพยาบาล
ในประเด็น “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า” 
(2) ก าหนด “ค่านิยม” ท่ีเป็นความดีท่ีทุกคนอยากท า
และทุกคนในโรงพยาบาลพร้อมท่ีจะสร้างเป็น    
“อตัลกัษณ์” ของโรงพยาบาล (3) ส่วนปัญหาท่ีอยาก
แกไ้ดถู้กแปลงเป็นโครงงานท่ีแต่ละส่วนงานมีความ
มุ่งมัน่ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาหรือความบกพร่องท่ีเคย
เกิดข้ึน  (4) ประมวลผล -สรุปผล  เทียบเคียงกับ
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีไดต้ั้งไว ้การประเมิน
ตน เอง  การย้อนพิ จารณ าเพื่ อป รับป รุงแก้ไข
ขอ้บกพร่อง และการต่อยอดขยายผล รวมทั้งถอด
บทเรียน (5) น าเสนอ ส่ือสาร ขอ้มูลเร่ืองราวการท า
โครงงาน  ผลของการท างานสู่สาธารณะอย่างมี
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ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ดังนั้ นผู ้ประกอบ
วิชาชีพพยาบาล จึงต้องเป็นผูท่ี้มีความรู้ ทกัษะใน
การปฏิบติัการพยาบาล มีคุณธรรมจริยธรรม และยึด
มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางใน    
การประพฤติและปฏิบัติการพยาบาลเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูรั้บบริการ และความปลอดภยั
ของสังคมโดยรวม [1] การเตรียมความพร้อมของ
พยาบาลด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบติัการ
พยาบาล จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมและปลูกฝังใน
นัก ศึกษาพยาบาล  เพื่ อให้ เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง สถาบนัการศึกษาพยาบาลจึงจ าเป็นตอ้งหา
แนวทางและวิธีการท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ดังนั้ น  
การจัดการเรียนการสอนจึงต้องใช้กระบวนการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เน้นการเรียนรู้จาก
สภาพการณ์จริง สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี
งาม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้
สูงสุด  อีกทั้ งพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล ถือเป็นคุณลักษณะบัณฑิตท่ี      
พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ พ .ศ. 2560 (มคอ.1) และ
เจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ซ่ึงเป็นพนัธกิจหลกัของสถาบนัการศึกษาพยาบาล
ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีความรู้ ทักษะใน   
การปฏิบติัการพยาบาลและมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การพยาบาล[2,3]   

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม [4] ได้
ก าหนดพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาลไวด้งัน้ี (1) การมีวินัยในตนเอง (2) ความ
ซ่ือสัตย ์(3) เสียสละ (4) ขยนัอดทน (5) เอ้ืออาทร 
และ (6) ความรับผิดชอบ และมีการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมมาอย่างต่อเน่ืองทั้ งในการจัดการเรียน    
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต[5] เช่น วิชาจริยศาสตร์และกฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาล และในกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
แต่เน่ืองจากมีการเป ล่ียนแปลงของสังคมและ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว  วิทยาลัยพยาบาลศรี-
มหาสารคาม  จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องแสวงหา
วธีิการใหม่ ๆ ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาลรุ่นใหม่เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่ง 
ต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า แนวคิด
โรงพยาบาลคุณธรรม ซ่ึง เป็นโรงพยาบาลท่ี มี
กระบวนการท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมโดยสมคัรใจ   
ในการใช้หลักคุณธรรม มาแปลงเป็นพฤติกรรม        
และกิจกรรมทั้ งโรงพยาบาล  ซ่ึ งจะท าให้ เกิด                   
การป รับ เป ล่ี ยนทัศนคติและพ ฤ ติกรรมของ 
บุคลากรทั้ งโรงพยาบาล  โดยมีกระบวนการใน    
การด าเนินงานหรือกิจกรรมหลักท่ีท าให้เกิดผล
ส า เร็ จ ใน ก ารขับ เค ล่ื อ น คื อ  (1 )  ก ารจัด เว ที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรของโรงพยาบาล
ในประเด็น “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า” 
(2) ก าหนด “ค่านิยม” ท่ีเป็นความดีท่ีทุกคนอยากท า
และทุกคนในโรงพยาบาลพร้อมท่ีจะสร้างเป็น    
“อตัลกัษณ์” ของโรงพยาบาล (3) ส่วนปัญหาท่ีอยาก
แกไ้ดถู้กแปลงเป็นโครงงานท่ีแต่ละส่วนงานมีความ
มุ่งมัน่ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาหรือความบกพร่องท่ีเคย
เกิดข้ึน  (4) ประมวลผล -สรุปผล  เทียบเคียงกับ
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีไดต้ั้งไว ้การประเมิน
ตน เอง  การย้อนพิ จารณ าเพื่ อป รับป รุงแก้ไข
ขอ้บกพร่อง และการต่อยอดขยายผล รวมทั้งถอด
บทเรียน (5) น าเสนอ ส่ือสาร ขอ้มูลเร่ืองราวการท า
โครงงาน  ผลของการท างานสู่สาธารณะอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อเป็นการเผยแพร่ขยายความดี-
ส่ือสารความดี บอกต่อองค์ความรู้ในการแกปั้ญหา
ต่าง ๆ อนัจะเป็นการเสริมสร้างค่านิยม สร้างแรง
บันดาลใจให้กับผู ้อ่ืนต่อ ๆ ไป ซ่ึงมีวิธีปฏิบัติ 6 
ขั้นตอน ดงัน้ี (1) ปลุก คือ ปลุกให้คิด (2) ประมวล 
คือ ประมวลผลจากพฤติกรรมของคนทุกชั้นทุก
ระดบั (3) เปล่ียน คือ เปล่ียนให้เป็นคุณธรรมหลกั 
(4) แปลง คือ แปลงคุณธรรมหลกัเป็น “นโยบาย - 
พฤติกรรม” (5) ประกาศ คือ ปฏิญาณ และลงมือท า 
(6) ประเมินผล คือ ประเมินผลความพึงพอใจ      
จากทุกคน “เพื่อท าให้คนดีเต็มพื้นท่ีโรงพยาบาล” 
จากการด าเนินงานในโรงพยาบาลบางมูลนาก 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน และ
โรงพยาบาลชลบุรี พบว่า ได้ผลดีในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร[6,7] คณะผูว้ิจยัจึงได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนา
รูปแบบการประยุกต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาล
คุณธรรม เพื่อพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ข อ งนั ก ศึ ก ษ าพ ย าบ าล  วิ ท ย าลั ย พ ย าบ าล                
ศรีมหาสารคาม อนัจะเป็นรูปแบบและแนวทางใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาพยาบาล
อยา่งย ัง่ยนื  

 
 
 

วตัถุประสงค์การวจัิย 
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาล   
ศรีมหาสารคาม  

2. เพื่ อ ศึ กษ า เป รียบ เที ยบพ ฤ ติก รรม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและ
หลังก ารใช้ รูป แบบการป ระยุกต์ ใช้ แน วคิ ด
โรงพยาบาล คุณธรรม  เพ่ื อพัฒนาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา การศึกษาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลยั
พ ยาบ าลศ รีมห าสารคาม  มุ่ ง ศึ กษ าคุณ ธรรม
จริยธรรม  6 ดา้น ไดแ้ก่ (1) การมีวินยัในตนเอง (2) 
ความซ่ือสัตย ์(3) เสียสละ (4) ขยนัอดทน (5) เอ้ือ
อาทร และ (6) ความรับผดิชอบ 
 2. ขอบเขตดา้นพื้นท่ีและประชากร การวจิยั
น้ีมุ่งศึกษาในนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 2 วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม จ านวน 102 คน 
 3 . ขอบเขตด้านระยะเวลา การศึกษาน้ี
ครอบคลุมระยะเวลา 6  เดือน ระหว่างว ัน ท่ี  1 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558  ถึง วนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ.
2559 
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กรอบแนวคิดการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
วธีิการด าเนินการวจัิย  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(action research) ซ่ึงวธีิการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั
คร้ังน้ี  คือ  นักศึกษาพยาบาลชั้ นปี ท่ี  2 วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม จ านวน 102 คน  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย   

1. เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
ไดแ้ก่ 

    1.1 แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ึงประกอบด้วย  2 ส่วน  คือ ส่วนท่ี 1 
ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ เพศ อายุและเกรดเฉล่ีย ส่วนท่ี 2  
แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 
6 ดา้น ไดแ้ก่ มีวนิยัในตนเอง ซ่ือสัตย ์เสียสละ ขยนั 
อดทน เอ้ืออาทร และความรับผิดชอบ รวมทั้งหมด 
20 ข้อ ท่ีคณะผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจากกรอบคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล            
ศรีมหาสารคาม [4] ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (interval scale) มี 5 ระดับ 

รูปแบบการประยุกต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาล
คุณธรรม  
1) ประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  
2) ประชุมนกัศึกษาเพื่อสะทอ้นผลการประเมิน
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม และนกัศึกษา
ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นถึงพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมท่ีตอ้งการพฒันา  
3) ก าหนดแนวทาง วางแผนและเขียนโครงการ
เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  
4) ด าเนินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ตามแผนท่ีวางไว ้ 
5) จดักิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
6) จดักิจกรรมการเผยแพร่ผลการด าเนิน
โครงการต่อสาธารณชนโดยผา่นทางเครือข่าย
ส่ือสังคมออนไลน์ (social media)  
7) ประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  
8) ถอดบทเรียนหลงัปฏิบติัการ 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล 
1) การมีวนิยัในตนเอง 
2) ความซ่ือสัตย ์
3) เสียสละ 
4) ขยนั อดทน 
5) เอ้ืออาทร 
6) ความรับผิดชอบ 
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คือ ระดับประพฤติปฏิบติัดีมาก ดี ปานกลาง น้อย 
และควรปรับปรุง ดงันั้นจะมีค่าคะแนนรวมตั้งแต่ 
20 – 100 คะแนน ซ่ึงการแปลผลความหมายระดับ
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ใชค้่าคะแนนรวมของ
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม เทียบกับ เกณฑ ์           
ท่ีก าหนดจากช่วงคะแนน ดงัน้ี 
 ค่าคะแนนรวม  20 – 46  คะแนน หมายถึง 
มีพฤติกรรมในระดบัต ่า 
 ค่าคะแนนรวม  47 – 73  คะแนน หมายถึง 
มีพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 
 ค่าคะแนนรวม  74 – 100  คะแนน หมายถึง 
มีพฤติกรรมในระดบัสูง 
 ส่ วน ก ารแป ล ผ ล ค ว าม ห ม าย ระดั บ
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมรายขอ้ ใชค้่าเฉล่ียของ
ระดบัพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม เทียบกบัเกณฑ์
ท่ีก าหนดจากช่วงคะแนน ดงัน้ี 
 ค่ า เฉ ล่ี ย  1.00 – 1.50 ห ม าย ถึ ง  ร ะ ดั บ
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมควรปรับปรุง 
 ค่ า เฉ ล่ี ย  1.51 – 2.50 ห ม าย ถึ ง  ร ะ ดั บ
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนอ้ย 
 ค่ า เฉ ล่ี ย  2.51 – 3.50 ห ม าย ถึ ง  ร ะ ดั บ
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมปานกลาง 
 ค่ า เฉ ล่ี ย  3.51 – 4.50 ห ม าย ถึ ง  ร ะ ดั บ
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดี 
 ค่ า เฉ ล่ี ย  4.51 – 5.00 ห ม าย ถึ ง  ร ะ ดั บ
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดีมาก 
 1.2 แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มยอ่ย  

1.3 แบบบัน ทึกการถอดบทเรียนหลัง
ปฏิบติัการ  

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่    

 2.1 รูป แบ บ ก ารป ระยุ ก ต์ ใช้ แน ว คิ ด
โรงพยาบาลคุณธรรม มีการด าเนินการ 8 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 
 2 .1 .1  ป ระ เมิ น พ ฤ ติ ก รรม คุณ ธ รรม
จริยธรรมนัก ศึกษาพยาบาล โดยให้นัก ศึกษา
ประ เมินตน เองด้วยแบบประเมินพฤ ติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม และการสนทนากลุ่มยอ่ย (focus 
group discussion)   
 2.1.2 ประชุมนักศึกษาเพื่ อสะท้อนผล     
การประเมินตนเองของนักศึกษา และให้นักศึกษา
ไดร่้วมกนัแสดงความคิดเห็นถึงพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมท่ีตอ้งการพฒันา 
 2.1.3 ก าหนดแนวทางและแผนในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  โดยแบ่ งนัก ศึกษา
ออกเป็น 12 กลุ่ม ๆ ละ 8 – 9 คน นักศึกษาแต่ละ
กลุ่มประชุมเพื่อจดัท าแผนและโครงการเพื่อพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของตนเองและเพื่อนในชั้นเรียน 
โดยมีอาจารยพ์ยาบาลเป็นท่ีปรึกษา  
 2.1.4 ด าเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ 
 2.1.5 จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
โดยนักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการด าเนิน
โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมกบัเพื่อน 
 2.1.6 จดักิจกรรมการเผยแพร่ผลการด าเนิน
โครงการต่อสาธารณชนเพื่อสร้างเวทีช่ืนชมให้กบั
นกัศึกษาในการมุ่งมัน่ท าความดีต่อไป โดยนกัศึกษา
แต่ละกลุ่มสร้าง webpage เผยแพร่ผา่น social media  
 2 .1 .7  ป ระ เมิ น พ ฤ ติ ก รรม คุณ ธ รรม
จริยธรรมนักศึกษาพยาบาลหลังเข้าร่วมโครงการ 
โดยให้นักศึกษาประเมินตนเองและสนทนากลุ่ม
ยอ่ย  
 2.1.8 ถอดบทเรียนหลงัปฏิบติัการ 
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 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย โดยผูว้ิจยัได้ด าเนินการ
ตามขั้นตอน ดงัน้ี  
 1. ศึกษาเอกสารและกรอบแนวคิดการวิจยั 
โดยเฉพาะกรอบคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
พยาบาลวทิยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม[4] 
 2. สร้างเคร่ืองมือตามกรอบแนวคิดการวจิยั 
 3. ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content 
validity) ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั โดยเสนอ
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน เพื่อขอข้อเสนอแนะ   
ในการป รับป รุงแก้ไข เค ร่ือ งมื อ ให้ ต รงตาม
วตัถุประสงค์ของการวิจยั เม่ือไดข้อ้เสนอแนะแล้ว 
ผูว้จิยัไดป้รับปรุงเคร่ืองมือใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 4. วิเคราะห์ความตรงของแบบประเมิน
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้ค่าดชันีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง  ( index of congruence:  IOC)  ต า ม
ความ เห็นของผู ้ท รงคุณ วุฒิ  ซ่ึ งค่ าดัช นีความ
สอดคลอ้งท่ีค านวณไดต้ั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป แสดงวา่ขอ้
ค าถามนั้ นมีความเท่ียงตรงตามเน้ือหา ส่วนข้อ
ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากว่า 0.5 ถือว่า
ตอ้งถูกตดัทิ้งหรือปรับปรุงแกไ้ขใหม่ใหดี้ข้ึน ซ่ึงขอ้
ค าถามของแบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมจ านวน 20 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคล้อง
เท่ากบั 1 ซ่ึงสามารถน าไปใชไ้ด ้
 5. การหาความเท่ียง (reliability) ผูว้ิจยัน า
แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขไปทดลองใช้ (try-out) กบัประชากร
ท่ี มีลักษณะใกล้ เคี ยงกันกับก ลุ่มตัวอย่าง  คื อ 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ขอนแก่น จ านวน 45 คน แล้วน ามาหาค่า
ความเท่ียง วิเคราะห์หาค่าความความเช่ือมัน่ ด้วย
ส ถิ ติ สั ม ป ร ะ สิ ท ธ์ิ แ อ ล ฟ าข อ งค รอ น บ าช 

(Cronbach’s alpha Coefficient) มีค่ าสัมประสิท ธ์ิ
เท่ากับ  0.90 แสดงว่าแบบประเมินชุดน้ีสามารถ
น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้

ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 
ขัน้เตรียมการ 

 1. ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล เอกสารและงานวิจยั
เพื่ อสั ง เค ราะ ห์  รวบ รวม แน ว คิ ด ท่ี เก่ี ย วกับ
โรงพยาบาลคุณธรรมและการด าเนินงานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนกัศึกษาพยาบาล 
 2. ประสานกลุ่มงานท่ี เก่ียวข้องในการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาพยาบาล รวมทั้งผูท้รงคุณวุฒิท่ี
เก่ียวขอ้งในการท าวจิยั 
 3. จดัท าโครงร่าง ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
 4. พฒันาเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ขัน้ปฏิบัติการ 
 1 . ด า เนิ น ก าร วิ จั ย ต าม แน ว คิ ด ข อ ง
โรงพยาบาลคุณธรรม จ านวน 2 รอบ ดงัน้ี 
 วงรอบที ่1 
 1. ประชุมนักศึกษาพยาบาล เพื่ อ ช้ีแจง
วตัถุประสงค ์แนวทางการศึกษา และประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บจากการวจิยั 
 2. ศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาพยาบาลชั้ นปี ท่ี  2 วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม โดยให้นักศึกษาประเมินตนเองด้วย
แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมและ
สนทนากลุ่มยอ่ย (focus group discussion)  
 3. ประชุมนักศึกษาเพ่ือสะท้อนผลการ
ประเมินตนเองของนักศึกษา และให้นักศึกษาได้
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นถึงพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมท่ีตอ้งการพฒันา 
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 4. ประชุมนักศึกษาเพื่อก าหนดแนวทาง
และแผนในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม โดยแบ่ง
นกัศึกษาออกเป็น 12 กลุ่ม ๆ ละ 8 – 9 คน นกัศึกษา
แต่ละกลุ่มประชุมเพื่อจดัท าแผนและโครงการเพื่อ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของตนเองและเพื่อนใน
ชั้นเรียน โดยมีอาจารยพ์ยาบาลเป็นท่ีปรึกษา  
 5 . ด า เนิ น โค รงก ารพัฒ น า คุณ ธรรม
จริยธรรมตามท่ีไดว้างแผนไว ้ 
 6. จดักิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดย
ประชุมนักศึกษาและให้แต่ละกลุ่มน าเสนอผล     
การด าเนินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
 7. จดักิจกรรมการเผยแพร่ผลการด าเนิน
โครงการต่อสาธารณชนเพื่อสร้างเวทีช่ืนชมให้กบั
นกัศึกษาในการมุ่งมัน่ท าความดีต่อไป โดยนกัศึกษา
แต่ละกลุ่มสร้างเวบ็เพจ (webpage) เผยแพร่ผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์  
 8. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ โดย
ให้นัก ศึกษาได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ถึง
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดการพฒันา และ
สรุปประเด็น ท่ีควรพัฒนาป รับป รุง  เพื่ อน า สู่         
การพฒันาในวงรอบท่ี 2 

วงรอบที ่2 
 1. ป ระ ชุมนัก ศึกษ าเพื่ อทบทวน และ
ปรับปรุงแผนในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  
 2 . ด า เนิ น โค รงก ารพัฒ น า คุณ ธรรม
จริยธรรมตามท่ีไดว้างแผนไว ้
 3. จดักิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดย
ประชุมนักศึกษาและให้แต่ละกลุ่มน าเสนอผล    
การด าเนินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
 4. จดักิจกรรมการเผยแพร่ผลการด าเนิน
โครงการต่อสาธารณชนเพื่อสร้างเวทีช่ืนชมให้กบั
นกัศึกษาในการมุ่งมัน่ท าความดีต่อไป โดยนกัศึกษา

แต่ละกลุ่มสร้างเวบ็เพจ (webpage) เผยแพร่ผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ (social media) 
 5. ประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
นกัของศึกษาพยาบาลหลงัเขา้ร่วมโครงการโดยให้
นักศึกษาประเมินตนเองและสนทนากลุ่มย่อยตาม
ประเด็นค าถามในแบบบนัทึกการสนทนากลุ่มย่อย
หลัง เข้ า ร่วมก ารพัฒ น าพฤ ติกรรม คุณ ธรรม
จริยธรรมโดยใช้รูปแบบการประยุกต์ใช้แนวคิด
โรงพยาบาลคุณธรรม   
 6. ประชุมนักศึกษาเพื่อถอดบทเรียนหลัง
ปฏิบติัการ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมขอ้มูล 
ระหวา่งเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2558  ถึง เดือนมีนาคม 
พ.ศ.2559  โดยด าเนินการดงัน้ี 
 1. พบผู ้อ  าน วยก ารวิท ยาลัยพ ยาบ าล             
ศรีมหาสารคามและรองผูอ้  านวยการกลุ่มวิชาการ 
เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์ แนวทางการศึกษา การเก็บ
รวบรวมข้อมูล ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการวิจัย
และขออนุญาตท าการศึกษาวจิยั 
 2. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวงรอบ
ท่ี 1  
 3. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวงรอบ
ท่ี 2 
 การวเิคราะห์ข้อมูล  

1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป  ได้แก่ เพศ อายุ
และเกรดเฉล่ีย โดยการหาค่าความถ่ี และร้อยละ 
วเิคราะห์คะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม โดย
การหาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล
ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการประยกุตใ์ชแ้นวคิด
โรงพยาบาลคุณธรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
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โดยใช้สถิติ paired sample t-test ก าหนดนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 2. วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม
ย่อยและการถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ โดยใช ้
การวเิคราะห์เน้ือหา (content analysis) 
 
ผลการศึกษา        
 1. ก ลุ่ มตัวอย่ าง ท่ี ศึ กษ าเป็นนัก ศึกษ า
พยาบาลชั้นปีท่ี 2 วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม 
จ านวน 102 คน นกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง (ร้อยละ 89.2) มีอายุ 19 ปี (ร้อยละ 68.6) และ
เกรดเฉล่ียในปีการศึกษาท่ีผ่านมาอยู่ในช่วง 3.01 – 
3.50 (ร้อยละ 60.8) 

 2. พฤ ติกรรม คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล พบว่า พฤติกรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหา
น้อย 3 อนัดับแรก ได้แก่ ซ่ือสัตย ์คือ ไม่ลกัทรัพย์
หรือเอาของผูอ่ื้นเป็นของตนเอง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.85 
(S.D.= 0.41) รองลงมาคือ ความรับผิดชอบ คือ 
ปฏิบติัตนตามวฒันธรรม เช่น เขา้แถวเคารพธงชาติ 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.74 (S.D.=0.53) และขยนั อดทน 
คือ เข้าเรียนอย่างสม ่ าเสมอ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.74 
(S.D.=0.44) ดังแสดงในตาราง 1 ซ่ึ งนัก ศึกษา
พยาบ าล ส่ วนให ญ่ ร้อยละ  82.4 มีพ ฤ ติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดบัสูง ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 87.34 (S.D.= 9.36) ดงัแสดงในตาราง 2 

 
ตาราง 1 คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล  
              ชั้นปีท่ี 2 วทิยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม  (n=102) 
พฤตกิรรมคุณธรรมจริยธรรม Mean S.D. ระดบั 
มวีนัิยในตนเอง       
 แต่งกายถกูระเบียบ 4.13 0.61 ดี 
 สวมหมวกนิรภยัทุกคร้ัง 4.19 0.74 ดี 
 ปฏิบติัตามระเบียบวิทยาลยั เช่น  

การเขา้ออก 
3.86 0.70 ดี 

ซ่ือสัตย์     
 เซ็นเขา้ออกวิทยาลยัดว้ยตนเอง 3.69 0.80 ดี 
 ไม่ลกัทรัพยห์รือเอาของผูอ่ื้นเป็นของตนเอง 4.85 0.41 ดีมาก 
เสียสละ     
 เขา้ร่วมกิจกรรมของวิทยาลยัฯ นอกเวลา 3.94 0.78 ดี 
 บ าเพญ็ตนเพ่ือประโยชนส่์วนรวม 3.89 0.72 ดี 
 มีจิตอาสา 3.91 0.70 ดี 
ขยนั อดทน     
 เขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอ 4.74 0.44 ดีมาก 
 เขา้ร่วมกิจกรรมตามท่ีวิทยาลยัก าหนด 4.67 0.51 ดีมาก 
 ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนอยา่งมุ่งมัน่ 3.97 0.74 ดี 
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ตาราง 1 คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล  
              ชั้นปีท่ี 2 วทิยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม  (n=102) (ต่อ) 
พฤตกิรรมคุณธรรมจริยธรรม Mean S.D. ระดบั 
เอือ้อาทร     
 รู้จกัการใหแ้ละแบ่งบนั 4.19 0.78 ดี 
 ใหบ้ริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์ 4.25 0.67 ดี 
 ใส่ใจ จริงใจและเขา้ใจผูอ่ื้น 4.25  0.67 ดี 
ความรับผดิชอบ     
 ส่งงานอาจารยต์ามระยะเวลาท่ีก าหนด 4.46 0.61 ดี 
 ไม่ขาดเรียนโดยไม่มีเหตุอนัควร 4.69 0.56 ดีมาก 
 เขา้เรียนตามเวลาท่ีก าหนด 4.43 0.65 ดี 
 ข้ึนปฏิบติังานตามเวลาท่ีก าหนด 4.59 0.57 ดีมาก 
 ปฏิบติัตนตามวฒันธรรม เช่น  

เขา้แถวเคารพธงชาติ 4.74 0.53 
 

ดีมาก 

 ปฏิบติัตนตามวฒันธรรม เช่น  
สวดมนตไ์หวพ้ระ 4.64 0.58 

 

ดีมาก 

 
3. ผลการพัฒนาพฤ ติกรรม คุณ ธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้รูปแบบ    
การประยกุตใ์ชแ้นวคิดโรงพยาบาลคุณธรรม   
 3.1 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลหลงัการใช้รูปแบบ

การประยุกต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาลคุณธรรมเพื่อ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรม พบว่า นกัศึกษาพยาบาล
ส่วนใหญ่  ร้อยละ  95.1 มีพฤ ติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 
90.19 (S.D. = 7.53) ดงัแสดงในตาราง 2 

 
ตาราง 2  ระดบัพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ 

  การประยกุตใ์ชแ้นวคิดโรงพยาบาลคุณธรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม(n=102) 
ระดบัพฤตกิรรมคุณธรรมจริยธรรม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ระดบัต ่า 0 0 0 0 
ระดบัปานกลาง 18 17.6 5 4.9 
ระดบัสูง 84 82.4 97 95.1 
รวม 102 100 102 100 
X, S.D. 87.34, 9.36  90.19, 7.53  
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 3.2 เป รียบ เที ยบพฤ ติกรรม คุณ ธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการใช้
รูปแบบการประยุกต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาล
คุณธรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาล พบวา่ หลงัการเขา้ร่วมการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมโดยใช้รูปแบบการประยุกต์ใช้แนวคิด
โรงพยาบาลคุณธรรม  นกัศึกษาพยาบาลมีคะแนน
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึนจากก่อนเข้า
ร่วมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ (t=2.48, p =0.015) ดงัแสดงในตาราง 3 

 
ตาราง 3  ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและ 

 หลงัเขา้ร่วมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชรู้ปแบบการประยกุตใ์ชแ้นวคิดโรงพยาบาล     
 คุณธรรม  (n=102) 

คะแนนความรู้ n x S.D. Mean 
Difference 

t 95%CI p- value 

ก่อนการทดลอง 102 87.34 9.36     
    2.84 2.48 0.57 ถึง 5.12 0.015* 
หลงัการทดลอง 102 90.19 7.53     

 4.  ผลการถอดบทเรียนหลงัปฏิบติัการ 
 จากการใชรู้ปแบบการประยุกตใ์ชแ้นวคิด
โรงพยาบาล คุณธรรม  เพื่ อพัฒนาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลก่อให้เกิด
ผลดีต่อนกัศึกษา ต่อวทิยาลยั ต่อวชิาชีพพยาบาล ต่อ
ผู ้รับบ ริการและชุมชน  โดยนัก ศึกษามีความ
ภาคภูมิใจท่ีได้ท าประโยชน์เก้ือกูลต่อผูรั้บบริการ 
ได้พฒันาคุณธรรมผ่านการปฏิบัติจริงโดยเฉพาะ
ด้านการเสี ยสละ  และการมี จิตอาส า ซ่ึ ง เป็ น
คุณธรรมพื้นฐานของวิชาชีพพยาบาล นอกจากนั้น
ยงัไดเ้รียนรู้กระบวนการท างานเป็นทีม การบริหาร
จัด ก าร โค ร งก าร  เช่ น  ก าร เขี ย น โค ร งก าร               
การวางแผนงาน การติดต่อส่ือสาร การประสานงาน
กับบุคคลภายนอก  การตัดสินใจและการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า ได้ทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนและ
สามารถน าไป ถ่ ายทอดผ่านการท าโครงการ 
ผูรั้บบริการไดรั้บการดูแลดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย์

จากนักศึกษาพยาบาล ส่งผลให้วิทยาลัยมีช่ือเสียง
และภาพลกัษณ์ท่ีดีในสังคม ผลต่อวิชาชีพพยาบาล 
คือ เป็นการปูพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมดา้นความ
เสียสละ ซ่ึ ง มีความส าคัญ ต่อวิชาชีพพยาบาล 
นอกจากน้ียงัส่งผลดีต่อชุมชน โดยเฉพาะกบัผูป่้วย
โรคเลือดสมองในชุมชนท่ี เข้าร่วมกิจกรรม ท่ี
นักศึกษาจดัข้ึน คือ การท ากายภาพบ าบดั สามารถ
ฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย ให้สามารถกลับมาใช้งานได้
กลุ่มเด็กพิเศษมีพฒันาการดีข้ึน  
 ส าห รับปัจจัยแห่ งความส าเร็จ  มาจาก
วิทยาลยัมีนโยบายชดัเจนในการส่งเสริมสนบัสนุน
ให้ มี การพัฒนาคุณ ธรรมจริยธรรมนัก ศึกษา 
วิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ใน     
การด าเนินโครงการ การไดรั้บความร่วมมือท่ีดีจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น  ศูนย์การศึกษาพิ เศษ 
ประจ าจงัหวดัมหาสารคามท่ีให้ความอนุเคราะห์
สถานท่ีในการจดักิจกรรม อาจารยพ์ยาบาลซ่ึงเป็นท่ี
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ปรึกษาโครงการเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการแสดงออก
ด้ าน คุณ ธรรม จริยธรรม  ให้ ค  าแนะน า  แล ะ
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการจัดกิจกรรม
โครงการแก่นักศึกษา และนักศึกษาพยาบาลให้
ความร่วมมือในการจดักิจกรรมโครงการ มีความ
เสียสละ และมีความมุ่งมัน่ในการจดัท าโครงการ
อยา่งเตม็ความสามารถ 
 
อภิปรายผล 

จากผลการศึกษา ผู ้วิจ ัยอภิปรายผลจาก   
การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

1. จากผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาพยาบาล
ส่วนใหญ่ ร้อยละ  82.4 มีพฤ ติกรรม คุณธรรม
จริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง (Mean=87.34, 
S.D.= 9.36)  แ ล ะ เม่ื อ พิ จ า รณ าร าย ข้ อ พ บ ว่ า 
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ซ่ือสัตย ์(Mean=
4.85, S.D.= 0.41) รองลงมาคือ ความรับผิดชอบ 
(Mean=4.74, S.D.=0.53) และขยนั อดทน (Mean=
4.74, S.D.=0.44) ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาท่ี
ผา่นมาต่างก็พบวา่ คุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาลอยู่ในระดบัสูง[8,9,10,11,12] ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก
บริบทของสังคมไทยเป็นสังคมชาวพุทธ ซ่ึงมีหลกั
จริยธรรมไทยได้แก่ ความเมตตากรุณา ความอ่อน 
น้อมถ่อมตน  ความซ่ือสัตย์ และความยุติธรรม     
การไม่ฆ่า ไม่เบียดเบียนผู ้อ่ืน  และการไม่โกหก     
ซ่ึงค่านิยมทางสังคมและศาสนามีส่วนส าคัญต่อ   
การแสดงพฤติกรรมจริยธรรม เพราะเป็นส่ิงท่ีหล่อ
หลอมและกล่อมเกลาทุกคนให้เช่ือถือและยึดเอา
เป็น คุณค่ าของตน เองติดตัวมาก่อน ท่ีจะ เข้า สู่   
วชิาชีพ[13] นอกจากน้ีในการจดัการเรียนการสอนทุก
รายวิชาของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)[5] ของ
วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคามยงัไดน้ ามาตรฐาน
การเรียน รู้ด้าน คุณธรรมจริยธรรมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติมา
ก าหนดเป็นผลลพัธ์การเรียนรู้ในการเรียน โดยเน้น
หัวใจความเป็นมนุษย์และการดูแลอย่างเอ้ืออาทร 
รวมทั้ งนัก ศึกษ ามีการเข้า ร่วม กิจกรรม เส ริม
หลักสูตรท่ีมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ี
วิท ยาลัยจัด ข้ึน  การใช้ ชี วิต ในหอพัก ท่ีต้องมี         
การรักษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวิทยาลัย
ก าหนดทั้ งจากอาจารย์และนักศึกษารุ่นพี่ ดังนั้ น
นกัศึกษาพยาบาลจึงตอ้งเรียนรู้กฎกติกาของสังคม
และร่วมรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวมดว้ย  
 2. ผลการพัฒนาพฤ ติกรรม คุณ ธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ภายหลังการใช้
รูปแบบการประยุกต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาล
คุณธรรม  พบว่า  นัก ศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่       
ร้อยละ 95.1 มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมโดย
รวมอยูใ่นระดบัสูง (Mean=90.19, S.D.= 7.53) และ
เพิ่มข้ึนจากก่อนการเข้าร่วมการพฒันาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางส ถิ ติ          
(t=2.48, p =0.015) ซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของ
จิณพิชญ์ชา มะมม และปริญญา แร่ทอง[14] ท่ีพบว่า
นักศึกษาพยาบาลมีค่าเฉล่ียทัศนคติเชิงจริยธรรม
ดา้นความรับผิดชอบ ความเสียสละสูงข้ึนแตกต่าง
จากคะแนนทัศนคติ เชิงจริยธรรมก่อนการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
(p<0.05) ทั้งน้ี อธิบายไดว้า่ รูปแบบการประยุกตใ์ช้
แนวคิดโรงพยาบาลคุณธรรมท่ีพฒันาข้ึนมีอิทธิพล
ต่อการเพิ่ ม ข้ึนของค่าเฉ ล่ียคะแนนพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมโดยรวม  ทั้งน้ี เพราะนักศึกษา
สามารถเรียนรู้และพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในดา้น
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ต่าง ๆ  ได้จากการปฏิบัติจริงในทุกขั้นตอนของ    
การใช้รูปแบบการประยุกต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาล
คุณธรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาล  ดังนั้ น จึง ถือว่ าก ารส ร้างการเรียน รู้
คุณธรรมแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาโดยผ่าน    
การปฏิบัติจ ริง  จะส่ งผลท าให้ เกิดการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงค่านิยมท่ีดีของนกัศึกษา 
และการมีจิตสาธารณะบ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์    
ต่อสั งคม  ซ่ึ ง เป็นบทบาท ท่ีส าคัญของสถาบัน   
การศึกษา[15,16]  ซ่ึงวิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม
เป็นสถาบนัการศึกษาพยาบาลจึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ
ผลิตพยาบาลให้ไดม้าตรฐานวิชาชีพ มีความเป็นเลิศ
ทางปัญญา มีทัศนคติท่ีดี ยึดมัน่ในคุณธรรม และ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ สามารถบูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาลและศาสตร์สาขาอ่ืน เพื่อบริการ
พยาบาลแบบองค์รวมไดอ้ยา่งมีคุณภาพบนพื้นฐาน
ความเอ้ืออาทร มีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เข้าใจ 
เขา้ถึงและพฒันาสุขภาวะของชุมชนอยา่งย ัง่ยืนและ
สมดังปณิธานของวิทยาลัยท่ีว่า “ปัญญาเลิศ เทิด
คุณธรรม น าคุณภาพ”[ 5,17]   

นอกจากน้ี  จากการถอดบทเรียนการใช้
รูปแบบการประยุกต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาล
คุณธรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาลยงัก่อให้เกิดผลดีต่อนักศึกษาพยาบาล ท า
ให้นักศึกษามีความภาคภูมิใจท่ีได้ท าประโยชน์
เก้ือกูลต่อผูอ่ื้น ได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้าน 
ต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการเสียสละ และมีจิตอาสา 
ซ่ึ ง เป็ น คุณ ธรรมพื้ น ฐ านส าคัญ ของวิช า ชีพ    
พยาบ าล  ได้ เรี ยน รู้ก ระบ วนการท างาน เป็ น            
ที ม ก าร ติ ด ต่ อ ส่ื อส าร  ก ารป ระส าน งาน กับ
บุคคลภายนอก  ได้ เรียน รู้การเขียนโครงการ         
การวางแผนงาน การตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา

เฉพาะหน้า ได้ทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนและสามารถ
น าไปถ่ายทอดผ่านการบริการวิชาการ รวมทั้ ง
เกิดผลดีต่อวิทยาลยั ต่อวิชาชีพ ต่อผูรั้บบริการและ
ชุมชนสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาท่ีผา่นมา
ท่ีพบว่า การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาลส่งผลให้นักศึกษาพยาบาลมีคะแนน
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสูงข้ึน[18,19] จึงถือไดว้า่
รูปแบบการประยุกต์ใช้แนวคิดโรงพยาบาล
คุณธรรม เป็นรูปแบบท่ี มีประสิทธิภาพท่ีควร
น ามาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษาพยาบาล 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามควร
ขยายผลรูปแบบการประยุกตใ์ชแ้นวคิดโรงพยาบาล
คุณธรรมเพื่อพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนกัศึกษา
พยาบาลชั้นปีอ่ืน ๆ ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต 

2. วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม ควรมี
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล
โดยบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ และผา่นกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยา่ง 
ต่อเน่ือง 

3. วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม ควรมี
การทบทวนกรอบคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาลให้สอดคลอ้งกบัคุณค่าแห่งวิชาชีพพยาบาล
และพัฒนาแบบประเมินพฤติกรรม คุณธรรม
จริยธรรมให้สามารถประเมินพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมไดอ้ยา่งเท่ียงตรงมากข้ึน 
 
 
 



วารสารวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพ 

                สำานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา
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การปกป้องสิทธ์ิกลุ่มเป้าหมาย 
การวิจัยในคร้ังน้ี  ได้ผ่านการพิจารณา

เห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม    
การวิจยัในมนุษยว์ิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม 
ร หั ส  IRB SNC 004/2558 ล ง วั น ท่ี  19 เ ดื อ น
สิงหาคม พ.ศ. 2558  

 
กติติกรรมประกาศ 
 ผู้วิ จ ั ย ข อข อบ คุณ วิ ท ย าลั ยพ ย าบ าล                
ศรีมหาสารคาม ท่ีใหทุ้นสนบัสนุนการวจิยั  
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