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ĖēĀĭĐĞŝĩ

การเรยีนรูʀโดยใชʀวิจัยเปʇนฐานมีความจ�าเปʇนตɿอการพฒันาทักษะการเรยีนรูʀศตวรรษท่ี�21�ของนกัศกึษา
พยาบาลขณะฝɸกปฏิบัติการพยาบาลในหอผูʀปɺวย� การวิจัยเชิงพัฒนานี้มีวัตถุประสงคʃเพื่อพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนในคลินิกโดยใชʀวิจัยเปʇนฐาน� เพื่อสɿงเสริมความสามารถในการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการ
พยาบาลส�าหรบันักศกึษาพยาบาล� การด�าเนนิการวจัิย� แบɿงเปʇน� 3� ขั้นตอนคอื� 1)� การศกึษาขʀอมลูพื้นฐาน�
2)�พัฒนารปูแบบการเรียนการสอน�และ�3)�น�ารปูแบบไปใชʀและประเมนิผล�กลุɿมตวัอยɿาง�คอื�นักศกึษาชั้น
ปɷที่� 3� วทิยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม�จ�านวน�101�คน� เครื่องมอืวจิัยประกอบดʀวย� 1)� แนวค�าถามการ
สนทนากลุɿม� 2)� แบบประเมินโครงสรʀางรูปแบบการเรียนการสอน� 3)� แบบประเมินความสามารถในการ
สรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการพยาบาล� 4)� แบบประเมินคุณภาพชิ้นงานนวัตกรรมทางการพยาบาลและ� 5)�
แบบบันทกึผลการเรยีนรูʀ�ด�าเนนิการวจัิยระหวɿางเดอืนมถิุนายน�2559-มถิุนายน�2561�วเิคราะหʃขʀอมลูดʀวย
สถติิเชงิพรรณนา�สถติิทดสอบที�และการวเิคราะหʃเชงิเนื้อหา



78 üćøÿćøÖćøó÷ćïćúĒúąÖćøýċÖþć
ėŕēıŀ�13�ąĖĭĖēıŀ�2�ĸĝĥĮĞĕ-ĝİĒĴĕĮĞĕ�2563�

ผลวิจัยพบวɿา�รปูแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบดʀวย�4�องคʃประกอบ�ไดʀแกɿ�1)�การวิเคราะหʃ
ความตʀองการและความจ�าเปʇนในการเรยีนรูʀ� 2)� การตั้งเปɻาหมายการเรยีนรูʀ� 3)� การพัฒนาทักษะการเรียนรูʀ�
และ�4)�การประเมินผลการเรยีนรูʀ�โดยมีสาระส�าคญัของการพัฒนาทักษะการเรยีนรูʀ�6�ขั้นตอน�ตามแนวคดิ
การใชʀหลักฐานเชิงประจักษʃ� ไดʀแกɿ� 1)� ระบุสถานการณʃปʅญหา� 2)� ตั้งค�าถาม� 3)� สืบคʀนหลักฐานเพื่อตอบ
ค�าถาม�4)�ประเมนิความตรงของหลักฐาน�5)�ตัดสินใจและน�าไปใชʀในการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมการพยาบาล�
และ�6)�ตรวจสอบหรอืประเมนิผลการน�าไปใชʀในการปฏบิตักิารพยาบาล�ผลการตรวจสอบคณุภาพพบวɿา�รปูแบบ
การเรยีนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมคีวามเหมาะสมอยูɿในระดบัมาก�ผลการน�าไปใชʀพบวɿา�คะแนนเฉล่ียของความ
สามารถในการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการพยาบาลหลังการใชʀรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นสูงกวɿาคะแนนเฉลี่ยกɿอน
การใชʀ� อยɿางมีนยัส�าคัญทางสถิติที่ระดับ.05� มผีลงานนวัตกรรมส�าเร็จตามเปɻาหมาย� และมีความคดิเห็นใน
ภาพรวมที่ดีตɿอการเรียนรูʀตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น

ผลการศกึษาชี้ใหʀเห็นวɿา�รปูแบบการเรยีนการสอนในคลินกิโดยใชʀวจัิยเปʇนฐานท่ีพัฒนาขึ้นมีประสทิธภิาพ
และประสิทธิผลในการสɿงเสริมความสามารถในการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการพยาบาลส�าหรับนักศึกษา
พยาบาลและ� สามารถน�ารปูแบบไปปรบัใชʀใหʀสอดคลʀองกับระดบัความรูʀความสามารถของนกัศึกษา� รวมถึง
สรʀางบรรยากาศที่เอื้อตɿอการพัฒนาความสามารถในการรังสรรคʃนวัตกรรมทางการพยาบาล

ĀŅĮĦŅĮĀĭĉ:�รปูแบบการเรียนการสอนในคลนิกิ�การใชʀวจิัยเปʇนฐาน�นวัตกรรมทางการพยาบาล
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ABSTRACT

Research-based� learning� is� necessary� for� developing� skill� learning�in� the� twenty-first��
century�of�nursing�students�for�nursing�practice�in�hospital�wards.�This�study�aimed�to�develop�
a�clinical� instructional�model�using�research-based�approach�to�enhance�the�ability�of�creating�
nursing� innovation� for� nursing� students.� The�methodology� was� divided� into� three� phrases:��
1)�analyzing�basic�situation,�2)�development�of�the�instructional�model,�and�3)�implementation�
and�testing�the�model�with�101�nursing�students�at�Srimahasarakham�Nursing�College.�There�
were� five� research� instruments,� including� 1)� a� questionnaire� for� focused� group� discussion,��
2)�a�checklist�of�a�constructed�instructional�model,�3)�a�checklist�of�a�studentƭs�ability�on�cre-
ating�nursing� innovation,�4)� a�checklist� of� a� nursing� innovation�quality� and�5)�a� learning� log.�
The�data�were�analyzed�using�descriptive�statistics,�paired�t-test,�and�content�analysis.�

The�results�of�the�study�revealed�that�the�constructed�instructional�model�consisted�of�four�
parts:�1)�need�assessment,�2)�goal�setting�for�learning,�3)�development�of�learning�skills,�and�
4)� learning� evaluation.� The� core� components� of� teaching� and� learning� process� consisted� of��
six� steps� based� on� evidence-based� practice:� 1)� identifying� uncertainty� situations,� 2)� asking�
answerable�questions,�3)�searching�for�research�evidence,�4)�critically�appraising�the�research�
evidence,�5)�implementing,�and�6)�auditing.�The�model�approved�by�the�experts�was�rated�at�
a�high�level�of�appropriateness.�After�implementation�of�the�model,�the�overall�score�of�nursing�
studentsƭ� ability� on� creating�nursing� innovation�was�higher� than� at� the�baseline� (p� <� .05).� In�
addition,�students�had�good�level�of�overall�satisfaction�on�the�constructed�instructional�model�
and�they�successfully�developed�innovation�as�planned.�

The�results�indicate�that�the�clinical�instructional�model�using�research�based�approach�is�
efficient�and�eʹective�to�enhance�the�ability�of�creating�nursing�innovation�for�nursing�students.

Able� to�adapt� the�model�according� to� the�studentsƭ� knowledge� level.� Including�creating�
Climate�that�is�conducive�to�the�development�of�the�ability�to�create�nursing�innovations

KÛywords�:� �Clinical�Instructional�Model,�Research�Based�Approach,�Innovation,�21st�Century�
Learning
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ĀģĮĝĸėťĕĝĮĹġĬĀģĮĝĦŅĮĀĭĉþĩăėţĉħ
การเปลี่ยนแปลงอยɿางรวดเร็วและความซับ

ซʀอนของปʅญหาสุขภาพในยุคศตวรรษที่� 21� จ�าเปʇน
ตʀองมีการพัฒนาทักษะการเรียนรูʀของบุคลากรทาง
สุขภาพใหʀสอดคลʀองกับความเปʇนจริง� โดยปรับ
เปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูʀจากการบอกเลɿาและการ
สอนที่เนʀนเนื้อหาไปสูɿการแสวงหาความรูʀดʀวยตนเอง
จากแหลɿงเรียนรู ʀที่มีอยู ɿมากมายรอบตัว� โดยใชʀ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเปʇนสิ่งสนับสนุน1-2� วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคามเปʇนสถาบันการศึกษา
พยาบาล� สงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก� กระทรวง
สาธารณสขุ�ที่จัดการศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ�ไดʀมกีารปรบัเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรยีน
การสอน� เพื่อตอบสนองตɿอยุคแหɿงการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่� 21� โดยมุ ɿงเนʀนผู ʀเรียนเปʇนส�าคัญ��
บรูณาการศาสตรʃทางการพยาบาล�ศาสตรʃทีเ่กีย่วขʀอง
และการเรียนรูʀเกี่ยวกับผูʀรับบริการ� มีกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูʀระหวɿางผูʀเรยีน�ผูʀสอนและผูʀรบับรกิาร
บนพื้นฐาน� ความเอื้ออาทร� ภายใตʀสภาพแวดลʀอม�
ที่เอื้อตɿอการเรียนรูʀจากสภาพจริง3�

การปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน
สาขาพยาบาลศาสตรʃใหʀเหมาะสมกับผูʀเรียนในยุค
ศตวรรษที่� 21� จ�าเปʇนตʀองครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ� โดยเฉพาะการเรียนการสอนภาค
ปฏิบัติถือวɿามคีวามส�าคญัยิ่งตɿอความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล� อาจารยʃ�
ผูʀสอนจ�าเปʇนตʀองใหʀโอกาสนักศึกษาในการฝɸกปฏิบัติ
ตามวตัถปุระสงคʃของกระบวนวชิาอยɿางแทʀจรงิ�ผูʀเรยีน
ควรจะไดʀเรียนรูʀทกัษะแหɿงศตวรรษที่� 21� ทุกทักษะ
ควบคูɿกบัการใชʀความรูʀทีเ่รยีนมาจากวชิาทีเ่ปʇนพืน้ฐาน
โครงสรʀาง�หรอืวิชาแกนท่ีผɿานมา�โดยการมอบหมาย
งานเพื่อใหʀนักศึกษาไดʀมีโอกาสฝɸกทักษะ� 7C� ของ
คนในยุคศตวรรษที่� 211,� 2� อยɿางไรก็ตามจากผล
การประเมินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตที่ผɿานมา� พบปʅญหาและ
อปุสรรคเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนภาคปฏิบตั�ิ
คือ� อาจารยʃสɿวนใหญɿยังคงใชʀรูปแบบการสอนภาค
ปฏิบัติแบบเดิม� ที่มุɿงเนʀนการมอบหมายงานและฝɸก
ปฏิบัติใหʀการพยาบาลผูʀปɺวยตามที่ไดʀรับมอบหมาย�
การจัดการเรียนการสอนเพื่อสɿงเสริมทักษะการเรียน
รูʀในศตวรรษที่� 21�ของนกัศกึษายงัมนีʀอย�กลɿาวคอื�
การสนับสนุนสɿงเสริมการบูรณาการองคʃความรูʀจาก
แหลɿงขʀอมลูตɿางๆ�ที่อยูɿรอบตวันกัศกึษา�สูɿการปฏิบตัิ
การพยาบาลในการดแูลผูʀรบับรกิารมนีʀอย�มขีʀอจ�ากัด
ในองคʃความรูʀ� จ�านวนและการใชʀนวัตกรรมหรืองาน
สรʀางสรรคʃทางการพยาบาลในการปฏบิตักิารพยาบาล
ของนักศึกษา4� นอกจากนี้จากผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
บคุคลท่ีมปีʅญหาสขุภาพ�2�ส�าหรบันักศึกษาพยาบาล
ชั้นปɷที่�3�ซึ่งมรีะยะเวลาฝɸกปฏิบตัจิ�านวน�6�สปัดาหʃ�
พบปʅญหาของการน�าหลักฐานเชิงประจักษʃไป
ประยุกตʃใชʀกับผูʀปɺวย� โดยนักศึกษามีความรูʀความ
เขʀาใจเกีย่วกบัหลักฐานเชงิประจกัษʃ�และการประยุกตʃ
ใชʀในการดูแลผูʀปɺวยไมɿเพียงพอ� ทักษะการเรียนรูʀ
กระบวนการวจิัยเพื่อน�าสูɿขั้นตอนการสรʀางนวตักรรม
ทางการพยาบาลภายใตʀการประยุกตʃใชʀหลกั�ฐานเชงิ
ประจักษʃไมɿเพียงพอ� จ�านวนนวัตกรรมทางการ
พยาบาลไมɿเปʇนไปตามเปɻาหมายที่ก�าหนดและน�าสูɿ
การทดลองใชʀกับผูʀปɺวยจริงยงัมีจ�านวนนʀอย4

การเรียนการสอนในคลินกิโดยใชʀวจิัยเปʇนฐาน�
(Research-Based� Learning)� เปʇนวิธีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีสɿงเสรมิทักษะการเรยีนรูʀแหɿงศตวรรษ
ที่�21�เปʇนการจัดการเรียนรูʀที่ใหʀผูʀเรยีนไดʀเรยีนรูʀและ
ลงมือปฏิบตั�ิโดยมกีระบวนการแสวงหาความรูʀอยɿาง
เปʇนระบบและมขีั้นตอน�ท�าใหʀผูʀเรยีนคʀนพบความรูʀไดʀ
ดʀวยตนเองซึ่งมคีวามแตกตɿางระหวɿางบุคคล�หรอือกี
ลักษณะหนึ่ง� เปʇนกระบวนการเรียนการสอนท่ีใชʀ
กระบวนการวิจัยมาเปʇนกระบวนการสอน� มีการจัด
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สภาพการณʃของการเรียนการสอนที่ใหʀผู ʀเรียนใชʀ
กระบวนการวิจัย� หรือผลการวิจัย� เปʇนเครื่องมือใน
การเรียนรูʀเนื้อหาสาระ� อาจใชʀการประมวลผลงาน
วจิัยมาประกอบการสอนเนื้อหาสาระ� ใชʀผลการวจิัย
มาเปʇนเนื้อหาสาระในการเรียนรูʀใชʀกระบวนการวิจัย
ในการศกึษาเนื้อหาสาระ�หรอืใหʀผูʀเรยีนลงมอืท�าวิจัย
โดยตรง�หรอืชɿวยฝɸกฝนทักษะการวจิัยใหʀแกɿ� ผูʀเรียน�
เปʇนการสอนเพื่อใหʀผูʀเรียนท�าการวิจัยเองไดʀ� ใหʀผูʀ
เรียนรูʀจัก� แกʀปʅญหา� รู ʀจักคิดวิเคราะหʃ� ตลอดจน
ทกัษะการแสวงหาความรูʀดʀวยตนเอง�เปʇนวธิกีารเรยีน
รูʀทีส่นบัสนนุแนวคดิของการเรยีนการสอนท่ียึดผูʀเรยีน
เปʇนศูนยʃ� กลาง� เนʀนใหʀผูʀเรียนแสวงหาความรูʀดʀวย
ตนเองและคʀนพบขʀอความรูʀดʀวยตนเองโดยตรง5

จากแนวคิดการเรียนการสอนในคลินิกโดยใชʀ
วิจัยเปʇนฐานดังกลɿาวขʀางตʀน� กɿอใหʀเกิดการพัฒนา�
ผู ʀเรียนในการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางพยาบาล�
(Nursing� Innovation)� ซึ่งเปʇนกลวธิหีนึ่งที่ส�าคญัใน
การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติ� การพยาบาลเพื่อใหʀ
เกิดการบรกิารท่ีมปีระสทิธภิาพ�ลดคɿาใชʀจɿาย�กɿอใหʀ
เกิดความคุ ʀมค ɿาคุ ʀมทุนในการบริการพยาบาล�
นวัตกรรมทางพยาบาลมหีลากหลายรปูแบบ�เชɿน�สิ่ง
ประดษิฐʃ�เครื่องมอืในการใหʀบรกิารพยาบาล�วธิกีาร�
ใหʀบริการแบบใหมɿ� ระบบงานบริการพยาบาลแบบ
ใหมɿ�เชɿนแบบประเมนิทางการพยาบาล�เครื่องมอืใน
การวัดหรอืเกบ็รวบรวม�ขʀอมลูจากผูʀรบับริการ�แนว
ปฏบิตัิทางการพยาบาล� เทคนคิหรอืหัตถการในการ
ใหʀบรกิาร� กจิกรรมการบรกิาร6,7� เปʇนตʀน� จากการ
ทบทวนวรรณกรรม� พบวɿาการพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาลนั้นจ�าเปʇนตʀองใชʀองคʃความรูʀเกี่ยว�
กับการใชʀหลักฐานเชิงประจักษʃควบคูɿกับความคิด
สรʀางสรรคʃ� และมกีารด�าเนนิการเปʇนขั้นตอน�Flem-
ming� และ� Fenton8� ไดʀกลɿาวถึงขั้นตอนของการ
ปฏิบัติตามหลกัฐานเชงิประจักษʃ� 6� ขั้นตอน� ไดʀแกɿ�

1)� ระบุสถานการณʃปʅญหา� (Identifying� Uncer-
tainty�Situations)�2)�ตั้งค�าถาม�(Asking�Answer-
able� Questions)� 3)� คʀนหาหลักฐานเชิงประจักษʃ�
(Searching�for�Research�Evidence)�4)�ประเมนิ
ภาพผลงานวิจัย� (Critically� Appraising� the� Re-
search)� 5)� น�าไปปฏิบัติ� (Implementation)� และ�
6)�ตรวจสอบผลการปฏบิตั�ิ(Auditing)�ซึง่การด�าเนนิ
การตามขั้นตอนดังกลɿาวจะประสบความส�าเร็จไดʀ
จ�าเปʇนตʀองใชʀกระบวนการแสวงหาความรูʀอยɿางเปʇน
ระบบและมีขั้นตอน� เชɿน� กระบวนการวิจัยมาเปʇน
แนวทางเพื่อใหʀไดʀผลงานนวัตกรรมที่มีคุณภาพ� มี
ประสิทธิภาพเปʇนที่นɿาเชื่อถือสามารถใชʀอʀางอิงเปʇน
หลักฐานเชิงประจักษʃไดʀ

จากขʀอมูลดังกลɿาวมีความเชื่อมโยง� และ
สอดคลʀองกนัระหวɿางการจัดการเรยีนรูʀโดยใชʀวจิยัเปʇน
ฐานสูɿการสรʀางสรรคʃนวตักรรมทางการพยาบาล� ซึ่ง
การสɿงเสริมทักษะการเรียนรูʀของนักศึกษาใหʀบรรลุ
ทกัษะการเรยีนรูʀในศตวรรษที่�21�ไดʀนั้นจ�าเปʇนตʀอง
ขับเคลื่อนดʀวยการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการ
พยาบาลผɿานวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชʀวิจัย
เปʇนฐานดังกลɿาว� ภายใตʀกรอบแนวคิดการจัดการ
เรียนรูʀโดยใชʀวิจัยเปʇนฐานุ5� และการใชʀหลักฐานเชิง
ประจักษʃของ� Flemming� และ� Fenton8� ผูʀวิจัยไดʀ
ตระหนักถึงความส�าคัญของการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนในคลินิก� โดยใชʀวิจัยเปʇนฐานเพื่อสɿง
เสริมความสามารถในการสรʀางสรรคʃนวัตกรรม
ทางการพยาบาล� ส�าหรบันักศึกษาพยาบาลขึ้น� อนั
จะสɿงผลตɿอสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคʃ
ในการปฏิบตัิการพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล�ซึ่ง
จะเปʇนประโยชนʃตɿอการพัฒนาจัดการเรียนการสอน
ดʀานการพยาบาลใหʀเปʇนไปอยɿางมีประสิทธิภาพ�
บรรลุตามเปɻาหมายของคุณลักษณะบัณฑิตของ�
วทิยาลยัฯในยุคทศวรรษที่�21�
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ģĭđĒĴėğĬĦăĀšýĮğģİĄĭĞ�เพื่อ
1.� เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใน

คลนิกิโดยใชʀวจัิยเปʇนฐาน�
2.� ประเมนิผลการใชʀรปูแบบการเรยีนการสอน

ในคลินิกโดยใช ʀวิจัยเปʇนฐานเพื่อส ɿงเสริมความ
สามารถในการสรʀางสรรคʃนวตักรรมทางการพยาบาล
ส�าหรบันักศกึษาพยาบาล�ดงันี้

2.1��ประเมินจ�านวนและคุณภาพชิ้นงาน
นวัตกรรมทางการทางการพยาบาล

2.2��ประเมินความสามารถในการสรʀาง�
สรรค ʃนวัตกรรมทางการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล�โดยนกัศกึษาประเมนิตนเอง�และอาจารยʃ
ประเมนิ�

2.3��ประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา
พยาบาลตɿอรปูแบบการเรียนการสอน�

2.4��ประเมินโดยใหʀผู ʀเชี่ยวชาญดʀานการ
จัดการเรยีนการสอนตรวจสอบ�และใหʀขʀอเสนอแนะ
ปรบัปรุงแกʀไข�

ýğĩĖĹĕģĀİĐý ğģİĄĭĞ�
การวิจัยนี้ไดʀน�าแนวคิดของระบบการเรียนการ

สอนของ�Popham�และ�Baker9�ทีไ่ดʀออกแบบระบบ
การสอนไวʀ�4�ขัน้ตอน�ไดʀแกɿ�1)�ก�าหนดวัตถุประสงคʃ�
2)�พิจารณาพื้นฐานผูʀเรยีน�3)�วางแผนกจิกรรมการ
เรียนการสอน� 4)� ประเมินผล� และแนวคิดของ�
Brown,� Lewis� และ� Harcleroad10�มุɿงเนʀนระบบ
การเรียนการสอนที่ผู ʀเรียนเปʇนศูนยʃกลาง� มีการ
วิเคราะหʃผูʀเรียน� เพื่อจัดการเรียนการสอนซึ่งตอบ
สนองความแตกต ɿางของผู ʀ เรียน� โดยก�าหนด
วตัถุประสงคʃ/เปɻาหมาย�สภาพการณʃการเรยีนรูʀที่จัด
ใหʀผูʀเรียน� แหลɿงการเรียนรูʀ� และผลลัพธʃ� มาเปʇน
แนวทางในการวางแผนพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนในคลินกิ�และแนวคดิของการปฏิบัตโิดยใชʀหลกั
ฐานเชงิประจักษʃของ�Flemming�และ�Fenton8�เปʇน

แนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนรูʀเพื่อสɿงเสริม
ความสามารถในการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการ
พยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล� ซึ่งประกอบดʀวย� 6�
ขั้นตอน�ไดʀแกɿ�1)�ระบุสถานการณʃปʅญหา�(Identify-
ing�Uncertainty�Situations)�2)�ตั้งค�าถาม�(Asking�
Answerable� Questions)� 3)� คʀนหาหลักฐานเชิง
ประจักษʃ� (Searching� for� Research� Evidence)��
4)�ประเมนิภาพผลงานวิจัย�(Critically�Aappraising�
the�Research)�5)�น�าไปปฏบิัต�ิ(Implementation)�
และ�6)�ตรวจสอบผลการปฏิบตัิ�(Auditing)

ģİĔıĐŅĮĸĕİĕýĮğģİĄ
การวิจัยในครั้งนี้ใชʀระเบียบวิธีวิจัยเชิงพัฒนา�

(Research�and�Development;�R&D)�ด�าเนินการ
วจิัยระหวɿางเดือน� มถิุนายน� พ.ศ.� 2559-มิถุนายน�
พ.ศ.�2561�

āĚĨüúĘħċęâČĕ�วทิยาลยัพยาบาลศรมีหาสารคาม�
ãĔĨüøĐü÷ĬĕğüėüâĕĆĊėéĔą�ดงันี้
ขั้นตอนท่ี�1�การศกึษาขʀอมลูพื้นฐาน�เปʇนการ

ศึกษาวิเคราะหʃสภาพปʅญหา� ความตʀองการ� และ
ความจ�าเปʇน� โดย� 1)� ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขʀองกับ
การจัดการเรียนการสอนในคลินิก� และแนวคิดการ
จัดการเรียนรูʀโดยใชʀวิจัยเปʇนฐาน� 2)� สนทนากลุɿม�
(Focus� Group)� ในกลุɿมอาจารยʃพยาบาล� จ�านวน�
6� คน� เกี่ยวกับสภาพปʅญหาความตʀองการและ
สมรรถนะที่จ�าเปʇนในการฝɸกปฏิบัติในหอผู ʀปɺวย
ส�าหรบันักศกึษาพยาบาล�

ขั้นตอนท่ี� 2� พัฒนารปูแบบการเรียนการสอน�
ประกอบดʀวย� การสรʀางรูปแบบการเรียนการสอน�
การตรวจ� สอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน�
และการศกึษาน�ารɿองการใชʀรปูแบบการเรียนการสอน�
โดยการน�าขʀอมูลจากขั้นตอนท่ี� 1� มาก�าหนดเปʇน�
องคʃประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน� จากนั้น
ใหʀผูʀเช่ียวชาญจ�านวน�5�คน�พจิารณาความเหมาะสม�
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ของรูปแบบการเรยีนการสอน� และคูɿมอืการใชʀ� เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม� หลังจากนั้นน�า
ไปทดลองน�ารɿองกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปɷที่� 3� ปɷ
การศกึษา�2559�วทิยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม�
ขณะฝɸกปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี
ปʅญหาสุขภาพ�2�หอผูʀปɺวยศลัยกรรม�2�โรงพยาบาล
รʀอยเอ็ด�จ�านวน�3�กลุɿมๆละ�7-8�คน�ระยะเวลา�4�
สปัดาหʃ�รวม�จ�านวน�23�คน�โดยไมɿมกีารคดิคะแนน
และตัดเกรด� เพื่อหาคɿาดชันปีระสทิธผิลของรปูแบบ
การเรียนการสอน� วิเคราะหʃผลและการด�าเนินการ
ปรบัปรงุ�แกʀไขและจดัพิมพʃรปูแบบการเรยีนการสอน
เปʇนรูปเลɿม�สมบูรณʃพรʀอมท่ีจะน�าไปใชʀจริงภาคสนาม
กับนักศึกษาที่เปʇนกลุɿมตัวอยɿางตɿอไป

ขั้นตอนที่� 3� ประเมินผล� เปʇนการน�ารูปแบบ
การเรียนการสอนที่พัฒนาไปใชʀเพื่อตรวจสอบ
ประสิทธิผลของรปูแบบ� โดยน�ารɿางรูปแบบที่พัฒนา
ขึ้นไปใชʀกับกลุ ɿมตัวอยɿางคือ� นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติชั้นปɷที่�3�ปɷการศกึษา�2560�
วทิยาลยัพยาบาลศรมีหาสารคาม�ทีฝ่ɸกปฏบิตัริายวชิา
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีป ʅญหาสุขภาพ� 2�
ทั้งหมด� จ�านวน� 101� คน� แบบแผนการทดลองใชʀ
แบบหนึ่งกลุ ɿมทดสอบกɿอน-หลัง� (One� Group�
Pretest-Posttest� Design)� หลังจากนั้นน�ารูปแบบ
การเรียนการสอนไปใหʀผูʀเชี่ยวชาญดʀานการเรียนการ
สอนตรวจสอบและน�าขʀอเสนอแนะมาปรับปรุงแกʀไข
โดยใชʀการสนทนากลุɿม

เครือ่งมอืทีใ่ชʀในการวิจยั�ผูʀวจิยัสรʀางขึน้จากการ
ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขʀอง� รวมทั้ง
ประสบการณʃเชงิวิชาชพีของผูʀวจัิย�ประกอบดʀวยดงันี้

1.� แนวค�าถามการสนทนากลุɿม� ลกัษณะเปʇน
แนวค�าถามปลายเปɶดเก่ียวกับสภาพปʅญหาความ
ตʀองการและสมรรถนะท่ีจ�าเปʇนในการฝɸกปฏบิตัใินหอ
ผูʀปɺวยส�าหรบันักศกึษาพยาบาล�จ�านวน�3�ขʀอ

2.� แบบประเมินโครงสรʀางรูปแบบการเรียน
การสอน� ลักษณะเปʇนแบบประเมินที่แยกออกเปʇน��

2�ตอน�คอื� ตอนท่ี� 1�ประเมนิความเหมาะสมของ
โครงสรʀางรปูแบบการเรียนการสอน�จ�านวน�10�ขʀอ�
เปʇนแบบมาตราสɿวนประมาณคɿา� 5� ระดบั� (5� =� มี
ความเหมาะสมมากที่สดุ�1�=�มคีวามเหมาะสมนʀอย
ที่สดุ)�เกณฑʃการแปลผล�ดงันี้�คɿาเฉลี่ยตั้งแตɿ�4.51-
5.00� =� เหมาะสมมากที่สดุ� 3.51-4.50� =� เหมาะ
สมมาก� 2.51-3.50� =� เหมาะสมปานกลาง� 1.51-
2.50�=�เหมาะสมนʀอย�และ�1.00-1.50=�เหมาะสม
นʀอยที่สุด� ส�าหรับตอนที่� 2� เปʇนการประเมินความ
สอด� คลʀองของโครงสรʀางรปูแบบการเรียนการสอน�
จ�านวน�10�ขʀอ�เปʇนแบบใหʀคะแนน�3�ระดบั�(-1�=�
มีความเห็นวɿาไมɿสอดคลʀอง� 0� =� มีความเห็นวɿาไมɿ
แนɿใจ� +1� หมายถงึ� มคีวามเห็นวɿาสอดคลʀอง)� การ
คดิคɿาคะแนน�ใชʀคɿาดชันคีวามสอดคลʀอง� (Index�of�
Consistency:� IOC)� พิจารณาคɿา� IOC� ตั้งแตɿ� 0.5�
ขึ้นไปถือวɿาใชʀไดʀ�

3.� แบบประเมินคุณภาพช้ินงานนวัตกรรม
ทางการทางการพยาบาล� ประกอบดʀวยขʀอค�าถาม
จ�านวน�6�ขʀอ�ถามเกี่ยวกับ�ความเหมาะสมกบัผูʀรบั
บรกิาร� การน�าไปปฏิบัติไดʀจรงิ� ความสอดคลʀองกับ
ผลลัพธʃที่คาดหวัง�ความนɿา�สนใจ�ความงɿายในการ
เรยีนรูʀและปฏบิตั�ิและการน�าสูɿพฤติกรรมสุขภาพที่ดี
ขึ้น� ลักษณะเปʇนแบบมาตราสɿวนประมาณคɿา� 4�
ระดบั�(4�=�มคีณุภาพในระดบัดมีาก�1�=�มคีณุภาพ
ในระดับตʀองปรับปรุง)� เกณฑʃการแปลผล� ดังนี้��
คɿาเฉลี่ยต้ังแตɿ� 3.51-4.00� =� มีคุณภาพในระดับดี
มาก�2.51-3.50�=�มคีณุภาพในระดบัด�ี1.51-2.50�
=� มีคุณภาพในระดับพอใชʀ� และ� 1.00-1.50=� มี
คุณภาพในระดบัตʀองปรับปรุง

4.� แบบประเมนิความสามารถในการสรʀางสรรคʃ
นวัตกรรมทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล�
ประกอบ�ดʀวย�2�สɿวน�ดงันี้�

สɿวนที่� 1� ส�าหรับนักศึกษาเปʇนผูʀประเมินตาม
การรบัรูʀของตนเองประกอบดʀวยขʀอค�าถาม�25�ขʀอ�4�
ดʀาน�ไดʀแกɿ�ดʀานการวางแผนการออกแบบนวตักรรม
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ทางการพยาบาล� จ�านวน� 4� ขʀอ� ดʀานการสรʀาง
นวัตกรรม�จ�านวน�16�ขʀอ�ดʀานการน�าเสนอผลงาน
นวัตกรรม�จ�านวน�4�ขʀอ�และดʀานการท�างานเปʇนทมี�
จ�านวน�1�ขʀอ�ลกัษณะเปʇนแบบมาตราสɿวนประมาณ
คɿา�4�ระดบั�(4�=�มคีวามสามารถในระดบัมากท่ีสดุ�
1� =� มีความสามารถในระดบันʀอยที่สดุ)� เกณฑʃการ
แปลผล�ดงันี้�คɿาเฉลี่ยตั้งแตɿ�3.51-4.00�=�มคีวาม
สามารถในระดับมากที่สุด� 2.51-3.50� =� มีความ
สามารถในระดบัมาก�1.51-2.50�=�มคีวามสามารถ
ในระดบันʀอยและ�1.00-1.50�=�มคีวามสามารถใน
ระดับนʀอยที่สุด

สɿวนที่�2�ประเมนิโดยอาจารยʃผูʀสอน�เปʇนการ
ประเมินผู ʀเรียนรายกลุɿม� ประกอบดʀวยขʀอค�าถาม
จ�านวน�25�ขʀอ�4�ดʀาน� ไดʀแกɿดʀานการวางแผนการ
ออกแบบนวตักรรมทางการพยาบาล�จ�านวน�4�ขʀอ�
ดʀานการสรʀางนวัตกรรมจ�านวน�16�ขʀอ�ดʀานการน�า
เสนอผลงานนวตักรรม�จ�านวน�4�ขʀอ�และดʀานการ
ท�างานเปʇนทีม� จ�านวน� 1� ขʀอ� ลักษณะเปʇนแบบ
มาตราสɿวนประมาณคɿา� 4� ระดับ� (4� =� มีความ
สามารถในระดบัมากที่สดุ� 1� =� มีความสามารถใน
ระดบันʀอยที่สดุ)� เกณฑʃ� การแปลผล� ดงันี้� คɿาเฉลี่ย
ตั้งแตɿ� 3.51-4.00� =� มีความสามารถในระดับมาก
ที่สุด� 2.51-3.50� =� มีความสามารถในระดับมาก�
1.51-2.50� =� มีความสามารถในระดับนʀอย� และ�
1.00-1.50�=�มคีวามสามารถในระดบันʀอยที่สดุ

5.� แบบบันทึกผลการเรียนรูʀ� เปʇนขʀอค�าถาม
ปลายปɶดเกี่ยวกับผลลัพธʃการเรียนรูʀโดยรวมจ�านวน�
1� ขʀอ� ลกัษณะ� เปʇนแบบมาตราสɿวนประมาณคɿา� 4�
ระดบั� (4� =� มากที่สดุ� 1� =� นʀอยที่สดุ)� เกณฑʃการ
แปลผล�ดงันี้�คɿาเฉลี่ยต้ังแตɿ�3.51-4.00�=�มผีลลพัธʃ
การเรยีนรูʀมากทีส่ดุ�2.51-3.50�=�มผีลลพัธʃการเรยีน
รูʀมาก�1.51-2.50�=�มผีลลัพธʃการเรยีนรูʀนʀอย�และ�
1.00-1.50�=�มผีลลัพธʃการเรยีนรูʀนʀอยที่สดุ�และขʀอ
ค�าถามปลายเปɶดจ�านวน�5�ขʀอ�เพื่อใหʀผูʀเรยีนบันทกึ
เรื่องราวของผูʀเรียนจากประสบการณʃการเรียนรูʀและ
สะทʀอนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ไดʀเรียนรูʀ� วิธีการที่ใชʀ

ในการแสวงหาความรู ʀ� ความนɿาสนใจและความ
ทʀาทายของการเรยีนรูʀ�อปุสรรคท่ีมตีɿอการเรยีนรูʀ�และ
ความรูʀสึกที่มีตɿอการเรียนการสอน

ýĮğđğģĄĦĩĖĀĴďĜĮĚĸĀğĳŀĩă
แบบประเมินโครงสรʀางรูปแบบการเรียนการ

สอน� ไดʀผɿานการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาจาก
ผูʀทรงคณุวฒุ�ิ จ�านวน� 5� คน� น�ามาหาคɿาดัชนคีวาม
สอด� ไดʀคɿาดัชนีความสอด� อยูɿระหวɿาง� 0.5-1.00�
เลือกขʀอที่มคีɿาดชันคีวามสอด�คลʀองต้ังแตɿ�0.50�ขึ้น
ไป� และไดʀปรับปรุงขʀอค�าถามตามขʀอเสนอแนะของ
ผูʀทรงคุณวุฒิ� ไดʀขʀอค�าถามท่ีสามารถประเมินความ
เหมาะสมของโครง� สรʀางรูปแบบการเรียนการสอน�
จ�านวน� 10� ขʀอ� และประเมินความสอดคลʀองของ
โครงสรʀางรปูแบบการเรียนการสอน�จ�านวน�10�ขʀอ

แบบประเมินคุณภาพชิ้นงานนวัตกรรมทางการ
ทางการพยาบาล�ตรวจสอบคณุภาพโดยผูʀทรงคณุวฒุ�ิ
จ�านวน�3�คน�โดยตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา�น�า
มาหาคɿาดชันคีวามสอด�ไดʀคɿาดชันคีวามสอด�เทɿากบั�
1.00�

แบบประเมินความสามารถในการสรʀางสรรคʃ
นวัตกรรมทางการพยาบาล�สɿวนที่�1�และสɿวนท่ี�2�
ไดʀผɿานท�าการตรวจสอบหาคุณภาพโดยผูʀทรงคณุวฒุ�ิ
จ�านวน� 3� คน� เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา�
โดยการค�านวณคɿาดชันคีวามสอดคลʀอง�ผลการตรวจ
สอบความสอดคลʀองอยูɿระหวɿาง�0.76ƪ1.00�ผูʀวจิัย
น�าแบบประเมนิสɿวนท่ี�1�ที่ปรบัปรุงแลʀวไปทดลองใชʀ
กบันกัศกึษาพยาบาลศาสตรบณัฑติ�ชั้นปɷที่�3�ปɷการ
ศึกษา� 2559� วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม�
จ�านวน�30�คน�น�าผลการทดสอบมาวิเคราะหʃหาคɿา
ความเที่ยงดʀวยสัมประสิทธิ์อัลฟɺาของครอนบาค�
(Cronbachƭs�Alpha�Coefficiency)�ไดʀเทɿากบั�.96�
และไดʀคɿาความเท่ียงดʀวยสัมประสิทธิ์อัลฟɺาของ�
ครอนบาคในกลุɿมตวัอยɿาง�จ�านวน�101�คน�เทɿากบั�
.97
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ĄğİĞĔğğĝýĮğģİĄĭĞ�
งานวิจัยนี้ไดʀผɿานการรบัรองจริยธรรมในมนุษยʃ

ของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม� เลขที่� IRB�
SNC�001A/2559�ลงวันท่ี�5�เมษายน�2559�โดย
รูปแบบการเรยีนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นนี้ไดʀน�าไปใชʀใน
รายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ปีʅญหาสขุภาพ�2�
ซึ่งเปʇนสɿวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรตามปกติที่มีการใหʀคะแนนประเมินการ
สรʀางสรรคʃนวตักรรมทางการพยาบาลและตัดเกรดใน
หลกัสตูร�โดยกɿอนการวิจยัผูʀวจิยัไดʀชีแ้จงวตัถุประสงคʃ
และข้ันตอนการวจัิยใหʀกบักลุɿมตวัอยɿาง�และใหʀความ
มั่นใจกับกลุɿมตัวอยɿางในการเก็บขʀอมลูเปʇนความลับ�
ไมɿเปɶดเผยชื่อและนามสกุล� และผลการวิจัยจะ
รายงานเปʇนภาพรวม

ýĮğĸýĿĖğģĖğģĝþŞĩĝĵġ�
ผูʀวจิัยเปʇนผูʀเก็บรวบรวมขʀอมลูดʀวยตนเอง�โดย

แบɿงการเกบ็ขʀอมลูเปʇน�2�ระยะ�ดงันี้�
1.� ระยะกɿอนใชʀรูปแบบการเรียนการสอน
ขʀอมูลเชิงคุณภาพ� ผูʀวิจัยน�าแนวค�าถามการ

สนทนากลุɿมเกี่ยวกับสภาพปʅญหาความตʀองการและ
สมรรถนะที่จ�าเปʇนในการฝɸกปฏิบัติในหอผู ʀปɺวย
ส�าหรับนักศึกษาพยาบาล� ไปใชʀในการเก็บรวบรวม
ขʀอมลูในกลุɿมอาจารยʃพยาบาล�จ�านวน�6�คน�ผูʀวจิัย
ไดʀขออนญุาตสมาชกิบันทึกเทปการสนทนา� ท�าการ
ตรวจสอบความครบถʀวนของขʀอมลูกับผูʀชɿวยนักวิจัย�
และตรวจสอบคุณภาพขʀอมูลโดยการฟʅงเสยีงสะทʀอน
จากกลุɿมที่ศกึษา�(Playback�Method)�ซึ่งตรวจสอบ
และรับรองความถูกตʀองโดยการอɿานขʀอมูลท่ีผูʀวิจัย
บนัทึกไวʀ�และแกʀไขและลงชื่อรบัรอง�

ขʀอมลูเชิงปรมิาณ�ผูʀวจิยัแจกแบบประเมนิความ
สามารถในการสรʀางสรรคʃนวตักรรมทางการพยาบาล�
ใหʀกบันกัศกึษากลุɿมตวัอยɿาง�จ�านวน�101�คน�ผɿาน
ชɿองทาง� Google� Form� โดยนัดประชุมนักศึกษา
ทั้งหมด�101�คน�ในชั่วโมงท่ีไมɿมกีารเรยีนการสอน

กɿอนการแจกแบบประเมิน� เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคʃ�
การวิจัยและใหʀผูʀมีสɿวนรɿวมการวิจัยเซ็นยินยอมเขʀา
รɿวมวิจัยดʀวยตนเอง� ภายหลังการเก็บขʀอมูลไดʀ
แบบสอบถามท่ีสมบูรณʃคืนจ�านวนทั้งสิ้น�101�ฉบับ�
คดิเปʇนรʀอยละ�100

2.� ระยะหลงัใชʀรปูแบบการเรยีนการสอน�ผูʀวจัิย
ไดʀท�าการนัดหมาย� วัน� เวลา� สถานที่� ในการเก็บ
รวบรวมขʀอมลูทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพภายหลงั
การเขʀารɿวมกิจกรรม�ภายใน�1�สปัดาหʃ�

ขʀอมลูเชิงปรมิาณ�ผูʀวจิยัแจกแบบประเมนิความ
สามารถในการสรʀางสรรคʃนวตักรรมทางการพยาบาล�
ใหʀกบันกัศกึษากลุɿมตวัอยɿาง�จ�านวน�101�คน�ผɿาน
ชɿองทาง� Google� Form� อีกครั้ง� ภายหลังการเก็บ
ขʀอมูลไดʀแบบสอบถามท่ีสมบูรณʃคืนจ�านวนทั้งสิ้น�
101�ฉบับ�คดิเปʇนรʀอยละ�100

ขʀอมลูเชิงคุณภาพ� ผูʀวจิัยไดʀน�าแบบบันทึกการ
เรียนรูʀใหʀนักศึกษาแสดงความคิดเห็นตɿอรูปแบบการ
เรยีนการสอน�และบนัทึกลงในแบบบันทกึการเรยีนรูʀ

ýĮğģİĸĀğĮĬħšþŞĩĝĵġ�
วิเคราะหʃโดยใชʀคɿาความถี่� รʀอยละ� คɿาเฉลี่ย�

สɿวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน�สถิตทิดสอบ�Paired�t-test�
ในการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการ
สรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการพยาบาลตามการรับรูʀ
ของนกัศกึษาพยาบาล�กɿอนและหลังการใชʀรปูแบบที่
พัฒนาขึ้น�และการวเิคราะหʃเชงิเนื้อหา

ĘġýĮğģİĄĭ
1.� âĆēýĊüâĕĆāĔõüĕĆĜþĠýý�การเรียนการ

สอนในคลินิกโดยใชʀการวิจัยเปʇนฐานเพื่อสɿงเสริม
ความสามารถในการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการ
พยาบาลจากการทบทวนขʀอมูลพื้นฐานและการ
สนทนากลุɿม�การน�ารɿองทดลองใชʀ

ผลการทบทวนขʀอมลู�พบวɿา�สภาพปʅญหาและ
ความตʀองการจ�าเปʇนในการพัฒนารูปแบบการเรียน
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การสอนในคลินิกโดยยึดแนวคิดของระบบการเรียน
การสอน� ประกอบดʀวย� ปʅจจัยน�าเขʀา� ไดʀแกɿความ
พรʀอมของผูʀเรยีน�และทรพัยากรสนบัสนนุการเรยีนรูʀ�
กระบวนการจัดการเรียนการสอน� และการประเมนิ
ผล�ควบคูɿกบัการน�าแนวคดิการปฏิบตัโิดยใชʀหลกัฐาน
เชงิประจักษʃของ�Flemming�และ�Fenton�6�ขัน้ตอน�
ไดʀแกɿ� 1)� ระบุสถานการณʃปʅญหา� (Identifying�Un-
certainty�Situations)�2)�ตั้งค�าถาม� (Asking�An-
swerable� Questions)� 3)� คʀนหาหลักฐานเชิง
ประจักษʃ�(Searching�for�Research�Evidence)�4)�
ประเมนิภาพผลงานวิจัย�(Critically�Appraising�the�
Research)�5)�น�าไปปฏบิตั�ิ(Implementation)�และ�
6)�ตรวจสอบผลการปฏบิตั�ิ(Auditing)�มาเปʇนกระบวน
การขับเคลื่อนสูɿการการเรียนรูʀอยɿางเปʇนระบบและมี
ขั้นตอนเพื่อใหʀไดʀผลงานนวัตกรรมที่มีคุณภาพและ
สามารถใชʀอʀางอิงเปʇนหลักฐานเชิงประจักษʃไดʀ

ผลจากการสนทนากลุɿมเกี่ยวกับสภาพปʅญหา
และความตʀองการจ�าเปʇนในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลขณะฝɸก
ปฏิบัติ� ในกลุɿมอาจารยʃ� พบวɿา� สมรรถนะท่ีจ�าเปʇน
ตʀองพฒันาใหʀเกดิข้ึนในตวันกัศกึษาพยาบาล�คอื�การ
ปฏบิตักิารพยาบาลโดยใชʀหลกัฐานเชงิประจักษʃ�และ
ความสามารถในการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการ
พยาบาล� จ�าเปʇนตʀองขับเคลื่อนดʀวยการจัดการเรยีน
การสอนโดยใชʀการวิจัยเปʇนฐาน� ซึ่งมีกระบวนการ
แสวงหาความรูʀอยɿางเปʇนระบบและมขีั้นตอน�โดยสɿง
เสรมิใหʀผูʀเรยีนใชʀกระบวนการวจิยัหรอืผลการวจัิยเปʇน
เครื่องมอืในการเรยีนรูʀเนื้อหาสาระ�คʀนพบขʀอความรูʀ
ดʀวยตนเองภายใตʀหลักฐานเชิงประจักษʃ� น�าสูɿการ
สรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการพยาบาล�

รɿางรูปแบบการเรียนการสอนในคลินิกโดยใชʀ
การวิจัยเปʇนฐานฯ� ประกอบดʀวย� 4� องคʃประกอบ�
ไดʀแกɿ� 1)� การวิเคราะหʃความตʀองการและความ
จ�าเปʇนในการเรียนรูʀ�(Need�Assessment)�2)�การ

ตั้งเปɻาหมายการเรยีนรูʀ� (Goal� Setting� for� Learn-
ing)�3)�การพฒันาทักษะการเรยีนรูʀ�(Development�
of� Learning� Skills)� เริ่มดʀวย� 3.1)� การเตรียม
ทรัพยากรการเรียนรูʀและเตรียมความพรʀอมของผูʀ
เรยีน�(Input)�โดยใหʀผูʀเรยีนมีความรูʀความเขʀาใจเกี่ยว
กับการเรียนรูʀโดยใชʀวิจัยเปʇนฐานโดยการบรรยายและ
อภปิรายกลุɿม�และเนʀนทีก่ารฝɸกประสบการณʃจรงิตาม
ขั้นตอนของการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชʀหลักฐาน
เชงิประจักษʃ�ลกัษณะการเรยีนรูʀเปʇนกลุɿมยɿอย�กลุɿมละ�
7-8� คน� มีอาจารยʃประจ�ากลุɿมเปʇนที่ปรึกษา� 3.2)�
ปฐมนเิทศรายวชิา�เพื่อท�าความเขʀาใจในกระบวนการ
เรียนการสอน� บทบาทผูʀเรียนและผูʀสอน� 3.3)� ฝɸก
ปฏิบัติงานตามหอผูʀปɺวยที่ก�าหนด�โดยอาจารยʃผูʀสอน
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติตามที่
ก�าหนดไวʀในรายละเอยีดของประสบการณʃภาคสนาม�
(มคอ.4)� เชɿนการฝɸกปฏิบัติดูแลผูʀปɺวยตามที่ไดʀรับ
มอบหมาย� การประชุมปรึกษากɿอนและหลังการ
พยาบาล� (Per-Post� Conference)� การสอนทาง
คลินิก� และการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล�
เปʇนตʀน� ขณะเดียวกันอาจารยʃผูʀสอนไดʀจัดการเรียน
การสอนท่ีมุ ɿงเนʀนการปฏิบัติโดยใชʀหลักฐานเชิง
ประจักษʃเพื่อน�าสูɿการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการ
พยาบาล� โดยมีสาระส�าคัญของการพัฒนาตาม
แนวคิดการใชʀหลักฐานเชงิประจักษʃของ� Flemming�
และ�Fenton8�6�ขั้นตอนไดʀแกɿ�1)�ระบุสถานการณʃ
ปʅญหา� โดยใหʀนักศึกษาทบทวนการปฏิบัติการ
พยาบาลของตนเอง�ปʅญหา/ความตʀองการของผูʀปɺวย
ในหอผูʀปɺวยที่ก�าลงัฝɸกปฏิบัติงานอยูɿ� และระบุสถาน�
การณʃปʅญหาท่ีคลุมเครือ� ไมɿมีค�าตอบชัดเจนดʀวย
ตนเอง�2)�ตั้งค�าถาม�เพื่อการสบืคʀนหาค�าตอบ�ตาม�
PICO�Model�ไดʀแกɿประชากร�(Population)�วธิกีาร
แกʀไขปʅญหา� (Intervention)� วิธีการเปรียบเทียบ�
(Comparison)�และผลลพัธʃ�(Outcome)�3)�คʀนหา
หลักฐานเชิงประจักษʃบนพื้นฐานความรูʀความเขʀาใจ
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เกี่ยวกบัประเภท�และระดบัของหลกัฐานเชงิประจักษʃ�
4)� ประเมินคุณภาพหลักฐานเชิงประจักษʃโดยใชʀ
แนวทางการประเมินคุณภาพเชิงประจักษʃตามท่ี
ก�าหนด�ในคูɿมอืการจัดการเรียนการสอนภาคปฏบิัต�ิ
5)�น�าไปสรʀางสรรคʃนวตักรรมทางการพยาบาล�โดย
ก�าหนดเปʇนจ�านวนและคุณภาพชิ้นงานนวัตกรรม�
และ� 6)� ตรวจสอบผลการปฏิบัติ� โดยน�านวัตกรรม
ไปทดลองใชʀกับผู ʀปɺวย� และ� 4)� การประเมินผล�
(Evaluation)� เปʇนการประเมินผลรูปแบบการเรียน�
การสอนฯ� ที่พัฒนาขึ้น� โดย� 4.1)� ประเมินจ�านวน
และคุณภาพชิ้นงานนวัตกรรมทางการทางการ
พยาบาล� 4.2)� ประเมินความสามารถในการ
สรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล� โดยนักศึกษาประเมินตนเองและอาจารยʃ
ประเมิน� 4.3)� การสะทʀอนคิดการปฏิบัติตนเอง� ใชʀ
แบบบันทึกการเรียนรู ʀ � 4.4)� ประเมินโดยใหʀผู ʀ
เชี่ยวชาญดʀานการจัดการเรียนการสอนตรวจสอบ�
รปูแบบที่พัฒนาขึ้นและใหʀขʀอเสนอแนะปรบัปรุงแกʀไข�
(Connoisseurship)

ผลการตรวจสอบคณุภาพ�รɿางรูปแบบการเรยีน
การสอนในคลนิกิโดยใชʀการวจิัยเปʇนฐานฯ�โดยผูʀทรง
คุณวุฒิที่เชี่ยวชาญดʀานการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชʀวิจัยเปʇนฐาน� จ�านวน� 5� คน� พบวɿา� ทุกองคʃ
ประกอบของรปูแบบฯ�มคีวามเหมาะสมอยูɿในระดบั
มาก�และโครงรɿางรปูแบบฯ�มคีวามสอดคลʀองกนัทกุ
องคʃประกอบโดยมคีɿาดชันคีวามสอดคลʀอง�ตัง้แตɿ�0.6�
ถึง�1.0� รวมท้ังไดʀมกีารวพิากษʃรปูแบบฯ�มขีʀอเสนอ
แนะใหʀเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเตรียมผูʀเรียน� ผูʀวิจัยไดʀ
ปรับปรุงรɿางรูปแบบ� รอบที่� 1� ตามค�าแนะน�าของ
ผูʀทรงคณุวฒุ�ิและจัดท�าเปʇนรɿางรปูแบบฯที่�2�พรʀอม
รɿางเอกสารประกอบที่�2�

2.� ÿĈâĕĆĢëňĆĜþĠýýâĕĆğĆĘąüâĕĆčĐüĢü
åĈėüėâġ÷ąĢëňĊėéĔąğþŎüòĕüğāĚħĐčŇèğčĆėĄåĊĕĄčĕĄĕĆù
ĢüâĕĆčĆňĕèčĆĆåŋüĊĔøâĆĆĄúĕèâĕĆāąĕýĕĈ�ดงันี้

2.1�จ�านวนและคุณภาพชิ้นงานนวัตกรรม
ทางการทางการพยาบาล� เปʇนช้ินงานกลุɿมในชɿวง
ระยะเวลาการฝɸกปฏิบตัิ�6�สปัดาหʃ�จ�านวน�14�ชิ้น
งาน�ยกตัวอยɿาง�เชɿน�นวัตกรรมการสนบัสนนุและสɿง
เสริมความสามารถในการดูแลส�าหรับผูʀปɺวยที่ผɿาตัด
ท�าทวารเทียม�ไดʀรบัรางวัล�The�Best�Poster�Pre-
sentation� นวัตกรรมการสนบัสนนุและสɿงเสรมิการ
ดแูลตนเองท่ีจ�าเปʇนแกɿผูʀปɺวยที่ใสɿสายระบายน�้าด�ีไดʀ
รับรางวัล� The� Best� Oral� Presentation� ในงาน
ประชุมวิชาการ� BCNSP� National� and� Interna-
tional� Conference� 2018� ƯGlobal� Health:�
Trends�and�Innovation�in�Healthcare�นวัตกรรม
ชɿวยประเมินอาการปวด� UCS:� Universal� Circle�
Scale�ประเมนิเรว็�จัดการไว�ใสɿใจการดแูล�เปʇนตʀน�
โดยมรีะดบัคณุภาพของชิน้งานเมือ่น�าไปทดลองใชʀกบั
ผูʀปɺวยอยูɿในระดับดีมาก� จ�านวน� 10� ชิ้น� ระดับดี
จ�านวน�4�ชิ้น

2.2�ความสามารถในการสร ʀ างสรรค ʃ
นวตักรรมทางการพยาบาล�ตามการรบัรูʀของนกัศกึษา
พยาบาล� ผลการ� วิจัยพบวɿา� คะแนนเฉลี่ยความ
สามารถในการสรʀางสรรคʃนวตักรรมทางการพยาบาล
หลังการใชʀรูปแบบที่พัฒนาข้ึนสูงกวɿาคะแนนเฉลี่ย
กɿอนการใชʀอยɿางมนัียส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั�.05�เมือ่
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการ
สรʀางสรรคʃนวตักรรมทางการพยาบาลทั้ง�5�ดʀาน�พบ
วɿา�คะแนนเฉลี่ยของการวางแผนออกแบบนวตักรรม
ทางการพยาบาล� การสรʀางนวัตกรรม� การน�าเสนอ
ผลงานนวตักรรม�และการท�างานเปʇนทีม�หลังการใชʀ
รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นสูงกวɿาคะแนนเฉลี่ยกɿอนการใชʀ
อยɿางมีนัยส�าคญัทางสถติิที่ระดบั�.05�ดงัตารางที่�1
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đĮğĮăēıŀ�1� �เปรยีบเทยีบความสามารถในการสรʀางสรรคʃนวตักรรมทางการพยาบาล�กɿอนและหลงัการใชʀรปูแบบการ
เรียนการสอนในคลินิกโดยใชʀการวิจัยเปʇนฐานฯ

åĊĕĄčĕĄĕĆùĢüâĕĆ
čĆňĕèčĆĆåŋüĊĔøâĆĆĄĒ n

âŇĐüâĕĆĢëňĆĜþĠýýĒ ĎĈĔèâĕĆĢëňĆĜþĠýýĒ Mean�
difference t p

Mean S.D. Mean S.D.

ความสามารถโดยรวม
การวางแผนออกแบบ
การสรʀางนวัตกรรม
การน�าเสนอผลงาน
การท�างานเปʇนทีม

101
101
101
101
101

64.18
10.13
40.80
10.15
2.67

8.01
1.74
6.08
1.99
.60

73.02
11.31
46.76
11.78
3.23

16.18
2.76

10.46
3.01
.77

8.84
1.18
5.96
1.63
.55

6.79
6.89
9.64
7.92
8.50

<.001
<.001
<.001
<.001
<.001

� �
2.3�ความสามารถในการสร ʀ างสรรค ʃ

นวัตกรรมทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล�
โดยอาจารยʃผูʀสอนประเมินผลการวิจัยพบวɿา� ความ
สามารถในการสรʀางสรรคʃนวตักรรมทางการพยาบาล
ของนกัศกึษาพยาบาลโดยรวมอยูɿในระดับด�ี (Mean�
=� 2.91,� S.D.� =� .36)� เมื่อพจิารณารายดʀานพบวɿา�
ดʀานการวางแผนออกแบบอยูɿในเกณฑʃระดบัด�ี(Mean�
=� 2.68,� S.D.� =� .42)� การสรʀางนวัตกรรม� อยูɿใน
เกณฑʃระดบัด�ี(Mean�=�2.97,�S.D.�=�.32)�การน�า
เสนอผลงานนวตักรรม�(Mean�=�2.75,�S.D.�=�.59)�
อยูɿในเกณฑʃระดับดี� และการท�างานเปʇนทีม� อยูɿใน
ระดบัด�ี(Mean�=�3.35,�S.D.�=�.49)

2.4�ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลตɿอ
รูปแบบการเรียนการสอน� โดยใชʀแบบบันทึกผลการ
เรียนรูʀ

ผลการวิจัยจ�าแนกเปʇนรายดʀาน� ดังนี้� 1)�
ดʀานผลลพัธʃการเรยีนรูʀ�ประเมนิจากค�าถามปลายปɶด�
4�ระดบัคะแนน�พบวɿา�นกัศกึษาพยาบาลมีผลลัพธʃ
การเรียนรูʀโดยรวมอยูɿระดับมาก� (Mean� =� 2.98,�
S.D.�=�.73)�2)�ดʀานเนื้อหาสาระท่ีไดʀเรยีนรูʀนกัศกึษา
สɿวนใหญɿเห็นวɿา� การสรʀางสรรคʃนวัตกรรมทาง
พยาบาลสอดคลʀองกับสาระส�าคญัของเนื้อหาการฝɸก
ปฏิบัติในรายวิชาและกระบวนการวิจัย� 3)� ดʀานวิธี

การทีใ่ชʀในการแสวงหาความรูʀ�นกัศกึษาสɿวนใหญɿเหน็
วɿาสามารถเรียนรูʀหลัก� ฐานเชิงประจักษʃและวิธีการ
สรʀางนวัตกรรมจากแหลɿงขʀอมูลที่ไดʀไปศึกษาและการ
ท�างานกลุɿมและการแลกเปลี่ยน� เรียนรูʀกับอาจารยʃ
พยาบาลพี่เลี้ยง�บุคลากรสหสาขาวชิาชพีที่เกี่ยวขʀอง�
และเพื่อน� 4)� ความนɿาสนใจและความทʀาทายของ
การเรยีนรูʀ�ไดʀแกɿ�การน�าปʅญหาทางคลนิกิมาวเิคราะหʃ�
และสรʀางสรรคʃนวัตกรรมภายใตʀองคʃความรูʀที่ไดʀจาก
การทบทวนวรรณกรรมและความรูʀเชิงวิชาชีพ� การ
เปɶดโลกทศันʃ�ประสบการณʃใหมɿที่หลากหลายในการ
อɿานและทบทวนวารสารท้ังในประเทศและตɿาง
ประเทศ� ความการตʀองท�างานใหʀส�าเร็จภายใตʀระยะ
เวลาจ�ากัด� รวมทั้งวิธีการสนับสนุน� กิจกรรมการ
เรียนการสอนของอาจารยʃผูʀสอน�5)�อปุสรรคที่มตีɿอ
การเรียนรูʀ� ไดʀแกɿ� ระยะเวลาและงบประมาณจ�ากดั�
และ�6)�ความรูʀสกึทีม่ตีɿอการเรยีน�นกัศกึษาสɿวนใหญɿ
เห็นวɿา�ไดʀเรยีนรูʀกระบวนการวิจัยและการใชʀหลกัฐาน
เชิงประจักษʃ� และน�าสู ɿการสร ʀางสรรค ʃผลงาน
นวตักรรมทางการพยาบาล�มคีวามดใีจและภมูใิจเมือ่
ผลงานส�าเร็จลลุɿวง� ไดʀผลงานวัตกรรมที่สามารถน�า
ไปใชʀในการปฏบิัตกิารพยาบาล�ดงัค�าบอกเลɿาวɿา�

Ưไดʀฝɸกการสืบหาขʀอมูล� คิดวิเคราะหʃ� และ
เลือกน�ามาใชʀไดʀอยɿางตรงประเด็น� ท�าใหʀเขʀาใจงาน
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วจิัยมากขึ้น�และรูʀสกึมคีวามอดทนมากขึ้นในการข้ึน
ฝɸกงาน�และมคีวามตรงตɿอเวลาในการสɿงงานư�

Ưรูʀสกึดใีจทีไ่ดʀสบืคʀนงาน�แนวทางการท�าวจัิย�
และไดʀความรูʀเรื่องโรคมะเรง็�รูʀจักการน�าไปประยุกตʃ
ใชʀงาน�อยากใหʀมกีารเรยีนแบบนี้ในชɿวงฝɸกงานตɿอไป
คɿะư�

Ưประทบัใจอาจารยʃทีค่อยชีแ้นะในการสืบคʀน�
และแนวทางในการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมใหʀส�าเร็จ
ลลุɿวงไปไดʀดʀวยดưี�Ưอยากใหʀมใีนรายวชิาอื่นคɿะư�

Ưรูʀสึกโลɿงเมื่อท�างานไดʀส�าเร็จ�รูʀสกึวɿาไดʀกʀาว
ผɿานการท�างานท่ีทʀาทาย� ที่มีความยาก� และมีเวลา
จ�ากดั�รูʀสกึดีใจที่ไดʀท�างานกับเพ่ือนๆư

2.5��ความคิดเห็นและขʀอเสนอแนะของ�
ผูʀเชี่ยวชาญดʀานการจัดการเรียนการสอน� หลังจาก
ทดลองใชʀนกัศกึษาพยาบาล�จ�านวน�101�คน�ผูʀวจัิย
ไดʀน�ารูปแบบการเรียนสอนและคู ɿมือการใชʀไปใหʀ�
ผูʀเชี่ยวชาญดʀานการเรียนการสอนซึ่งเปʇนอาจารยʃ
นิเทศที่มีประสบการณʃในการเรียนการสอนมา
มากกวɿา� 10� ปɷ� ตรวจสอบอีกครั้งโดยการสนทนา
กลุɿม� ผลการสนทนากลุɿม�พบวɿา� ไมɿมปีระเดน็แกʀไข
ที่ส�าคัญ� มีเพียงปรับปรุงความถูกตʀองและสมบูรณʃ
ของการเขียน� และการใชʀภาษาเทɿานั้น� ดังนั้นผูʀวิจัย
ไดʀปรับปรุงคูɿมือการใชʀรูปแบบการเรียนการสอนฉบับ
สมบูรณʃโดยปรับปรุงภาษาใหʀมีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น

ĩĜİėğĮĞĘġ
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในคลินิก

โดยใชʀวิจัยเปʇนฐานเพื่อการสɿงเสริมความสามารถใน
การสรʀาง� สรรคʃนวตักรรมทางการพยาบาล� ส�าหรับ
นกัศกึษาพยาบาล�พบวɿาผลการสรʀางและหาคณุภาพ
มคีวามเหมาะสมอยูɿในระดบัมาก�และผลการทดลอง
ใชʀสามารถพัฒนานักศึกษาใหʀเปʇนไปตามจุดมุɿงหมาย
ของรปูแบบการเรยีนการสอนท้ังนี้� อาจเนื่องมาจาก�
รปูแบบการเรยีนการสอนในคลนิิกโดยใชʀวจิยัเปʇนฐาน

เพื่อการสɿงเสริมความสามารถในการสรʀาง� สรรคʃ
นวัตกรรมทางการพยาบาล� ผูʀวิจัยไดʀพัฒนามาจาก
การศึกษาคʀนควʀาแนวคิด� ทฤษฎี� รวมถึงการศึกษา
งานวิจัยท่ีเกี่ยวขʀองกับการเรยีนรูʀในยคุศตวรรษที่�21�
การจดัการเรยีนรูʀโดยใชʀวจิยัเปʇนฐาน�การจัดการเรยีน
การสอนในคลินิกและการสรʀางสรรคʃนวัตกรรม
ทางการพยาบาล� โดยมีหลักการท่ีส�าคัญคือ� การ
จัดการเรียนการสอนท่ีค�านงึถึงผูʀเรียนเปʇนศนูยʃกลาง�
โดยเปɶดโอกาสผูʀเรยีนไดʀเรียนรูʀและลงมอืปฏิบตัิ�และ
ใชʀกระบวนการแสวงหาความรูʀอยɿางเปʇนระบบและมี
ขั้นตอน�ท�าใหʀผูʀเรยีนคʀนพบความรูʀไดʀดʀวยตนเอง�ุซึ่ง
มีความความแตกตɿางระหวɿางบุคคล� และไดʀน�ามา
ประยุกตʃ� ใชʀในทุกขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน� นอกจากนี้รูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นนี้ไดʀผɿานการตรวจ� สอบคุณภาพจากผูʀ
เชี่ยวชาญ�และไดʀมกีารน�าไปทดลองใชʀเพื่อหาคɿาดชันี
ประสิทธิผล� และไดʀมีการน�าเสนอรูปแบบการเรียน
การสอนอยɿางมหีลกัการตามแนวคดิของ�Joyce�และ�
Weil11�ประกอบดʀวย�ที่มาของรปูแบบการเรียนการ
สอน�การน�ารปูแบบการเรียนการสอนไปใชʀ� และผล
ที่เกิดข้ึนกับผูʀเรยีน�สอดคลʀองกับการศกึษาของ�กฤติ
ยา�อรยิา�วารีรตันʃ�แกʀวอไุร�เพ็ญพิศทุธิ์�ใจสนทิ12�ที่
ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคดิการจัดการเรียนการสอนท่ีเนʀนความแตกตɿาง�
ระหวɿางบุคคลเพื่อสɿงเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจดัการเรยีนรูʀในศตวรรษที่�21�และไดʀ
น�าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการของ
แนวคดิของ�Joyce�และ�Weil11�พบวɿา�รปูแบบการ
เรียนการสอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสม� อยูɿใน
ระดบัมาก�และมคีɿาดชันปีระสทิธผิลเทɿากับ�.70

นอกจากนี้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนา
ขึ้นสามารถสɿงเสริมความสามารถในการสรʀางสรรคʃ
นวัตกรรมทางการพยาบาลโดยพบวɿา� คะแนนเฉลี่ย
ของความสามารถในการสร ʀางสรรคʃนวัตกรรม
ทางการพยาบาลหลังการใชʀรูปแบบที่พัฒนาขึ้น��
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สงูกวɿาคะแนนเฉลี่ยกɿอนการใชʀ�อยɿางมนียัส�าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ� .05� มีผลงานนวัตกรรมส�าเร็จตาม�
เปɻาหมาย� และมคีวามคิดเห็นในภาพรวมท่ีดตีɿอการ
เรยีนรูʀตามรูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้�ทัง้นี้
อาจเนื่องจาก� รูปแบบการเรยีนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น
ได ʀส ɿ งผลต ɿอการพัฒนาความสามารถในการ
สรʀางสรรคʃนวัตกรรมทาง�การพยาบาลของผูʀเรยีนไดʀ
เปʇนอยɿางด�ี โดยในแตɿละองคʃประกอบของรูปแบบท่ี
พัฒนาขึ้นไดʀประยุกตʃการใชʀการจัดการเรียนรูʀโดยใชʀ
วจิัยเปʇนฐานและแนวคดิการใชʀหลักฐานเชงิประจักษʃ�
6�ขั้นตอนของ�Flemming�และ�Fenton8�เปʇนกรอบ
แนวคดิในการเรยีนรูʀ�กลɿาวคอื

องคʃประกอบที่� 1� และ� 2� เปʇนการวิเคราะหʃ
ความตʀองการและความจ�าเปʇนในการเรียนรูʀ� (Need��
Assessment)� และการตั้งเปɻาหมายการเรียนรู ʀ�
(Goal� Setting� for� Learning)� ซึ่งไดʀพัฒนาขึ้นจาก
แนวคิดในเรื่องของผูʀเรียนมีความ� สามารถในการ
เรียนรูʀดʀวยตนเอง� มีความแตกตɿางระหวɿางบุคคล�
และมีความสามารถในการตัดสินใจก�าหนดทิศทาง�
การพัฒนากระบวนการเรียนรู ʀของตัวเอง� และ
สามารถประเมินผลดʀวยตัวเอง� ดังนั้นการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงตʀองรɿวมกันระหวɿางผูʀ
เรียนและผูʀสอน� ท�าใหʀผูʀเรียนไดʀมองเห็นเปɻาหมาย
และศักยภาพของตนเองในการท�างานใหʀประสบผล
ส�าเร็จ�

องคʃประกอบท่ี�3�และ�4�การพฒันาทักษะการ
เรียนรูʀ� (Development� of� Learning� Skills)� และ
การประเมนิผลการเรียนรูʀ� (Learning� Evaluation)�
โดยไดʀน�าแนวคิดการใชʀหลักฐานเชิงประจักษʃของ�
Flemming�และ�Fenton8�6�ขั้นตอนประกอบดʀวย�
1)�ระบุสถานการณʃปʅญหา�2)�ตั้งค�าถาม�3)�สบืคʀน
หลักฐานเพื่อตอบค�าถาม�4)�ประเมนิความตรงของ
หลกัฐาน�5)�ตดัสินใจและการน�าไปใชʀในการปฏิบัติ
การพยาบาล�และ�6)�ตรวจสอบหรอืประเมนิผลการ
ปฏิบัติการพยาบาล� นอกจากนี้ในการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูʀและนวัตกรรม
สɿงผลใหʀผูʀเรียนไดʀคิดคʀนและผลิตนวัตกรรมออกเผย
แพรɿไดʀอยɿางเปʇนรูปธรรม�ซึง่สอดคลʀองกับผลวจัิยของ�
ชตุมิา�มาลัยและคณะ13�ที่พบวɿาการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูʀรɿวมกนัระหวɿางอาจารยʃกบันกัศกึษา�จะสɿงเสรมิ�
ใหʀผูʀเรยีนน�าน�าความรูʀไปสูɿการปฏิบตัไิดʀอยɿางมพีลงั�และ
การประเมนิทักษะการเรยีนรูʀในศตวรรษที่� 21� ของ
นักศึกษาเปʇนระยะ� จะชɿวยใหʀนักศึกษาหาแนวทาง
การพฒันาตนเอง�ซึง่รปูแบบการเรยีนการสอนในงาน
วิจัยนี้ไดʀก�าหนดใหʀผูʀเรียนไดʀผลิตนวัตกรรมน�าเสนอ
ผลงานนวตักรรม� ซึ่งเปʇนขั้นตอนท่ีส�าคญัที่ผูʀเรียนไดʀ
มีโอกาสน�าเสนอผลงาน� มีการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับผลงานที่เพื่อนๆ� มาน�าเสนอในแงɿมมุตɿางๆ�
ฝɸกใหʀรูʀจักการยอมรบั� การมีเหตุผล� การทบทวนผล
งานตนเอง�ผูʀเรยีนเกดิความภาคภูมใิจในผลงานของ
ตนและสิ่งที่เรียนรูʀ

เมื่อพิจารณาการสรʀางสรรคʃนวัตกรรมทางการ
พยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษʃทุกขั้นตอนดัง
กลɿาวขʀางตʀนจะเห็นไดʀวɿา� กระบวนการเรียนรูʀตาม
ล�าดับขั้นตอนมีความสัมพันธʃสอดคลʀองกับหลักการ
เรยีนรูʀครอบคลมุทักษะ�7C�ในยคุการศกึษาศตวรรษที่�
21� และเปʇนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาผูʀเรียนใหʀ
เขʀาใจบริบทของผูʀรับบริการและการพยาบาลที่มี
ประสิทธิภาพโดยผɿานขั้นตอนการศึกษาคʀนควʀาและ
การคดิอยɿางเปʇนระบบภายใตʀกระบวนการวจิัย�ดงัที่�
สพุรรณ�ีกณัหดลิก�ตรชีฎา�ปุɺนส�าเรงิ�ชุตมิา�มาลัย14�

ไดʀใชʀกลยุทธʃการสอนดʀวยหลักฐานเชิงประจักษʃ
ทางการพยาบาลในการจัดการเรียนการสอนภาค
ปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการ
ผดงุครรภʃ�เกิดผลลพัธʃการเรยีนรูʀจากการใชʀหลักฐาน
เชิงประจักษʃส�าหรับนักศึกษาพยาบาล� คือ� การคิด
วจิารณญาณ�พัฒนาทักษะในการสบืคʀนเพื่อน�ามาสูɿ
การแกʀปʅญหา�มทีกัษะดʀานการวจัิยและการน�าผลการ
วิจัยมาใชʀในการปฏิบัติการพยาบาล� ตลอดจน
สามารถประสานความรɿวมมือภายในทีมการพยาบาล�
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เพื่อท�าใหʀการพยาบาลมีคุณภาพมากขึ้น� ค�านึงถึง
ความตʀองการของผูʀรบับริการมากขึ้น�นอกจากนี้การ
จัดการเรียนรูʀตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา
ขึ้นยังสอดคลʀองกับลักษณะการเรียนรูʀของนักศึกษา
พยาบาลในปʅจจุบัน� ซึ่งสɿวนใหญɿมีทักษะการเรียนรูʀ
แบบผสมผสาน� กลɿาวคือ� เรียนรูʀไดʀจากการไดʀเห็น�
การไดʀยิน� การเขียนและการลงมือปฏิบัติ15� จาก
ผลลพัธʃการเรยีนรูʀทีเ่กดิขึน้กบัผูʀเรยีนในแตɿละองคʃประ�
กอบ�ตามขั้นตอนตɿางๆ�ที่กลɿาวขʀางตʀน�จึงสามารถ
สɿงเสรมิใหʀผูʀเรยีนเกดิทักษะการเรยีนรูʀ�และมคีวามมุɿง
มั่นที่จะท�า�งานใหʀส�าเร็จตามเปɻาหมายที่ก�าหนด�จึง
สɿงผลใหʀผูʀเรียนเกิดความสามารถในการสรʀางสรรคʃ
นวัตกรรมทางการพยาบาล

þŞĩĸĦĕĩĹĕĬ
1.� ãňĐğčüĐĠüēĢüâĕĆüĬĕÿĈâĕĆĊėéĔąģþĢëň�

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลสามารถน�ารูป
แบบการเรียนการสอนที่พัฒนาไปปรับใช ʀ ให ʀ
สอดคล ʀองกับระดับความรู ʀความสามารถของ
นักศึกษา� รวมถึงการสรʀางบรรยากาศที่เอื้อตɿอการ
พัฒนาความสามารถในการสรʀางสรรคʃนวัตกรรม
ทางการพยาบาล

2.�ãňĐğčüĐĠüēĢüâĕĆúĬĕĊėéĔąåĆĔĨèøŇĐģþ�ควร
ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนในคลินิกโดยใชʀวิจัย
เปʇนฐานเพื่อสɿงเสริมความสามารถดʀานอื่นๆ� ของ
นักศึกษาท่ีสอดคลʀองกับสมรรถนะรายชั้นปɷของ
นักศึกษา� และศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
ประสบการณʃและการเรียนรูʀในการเรียนการสอนใน
คลินิกโดยใชʀวิจัยเปʇนฐาน

ýİđđİýğğĝėğĬý
ผูʀวิจัยขอขอบคุณวิทยาลัยพยาบาลศรีมหา-�

สารคามที่ใหʀทุนสนับสนุนการท�าวิจัยครั้งนี้ใหʀส�าเร็จ
ดʀวยดี
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