
 

  



๓๔ 

 

 

๔.๔ ความเชื่อมโยงกลยุทธ์และตัวชี้วัดการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ เพื่อสุขภาวะชุมชน 
เป้าประสงค์  
๑. บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ และมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base ๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
๑. พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
ระบบสุขภาพของ
ประเทศและได้
มาตรฐานสากล 

๑. ๑ จ านวนหลักสูตรทีไ่ด้รับการเห็นชอบ
จากสภาวชิาชีพและได้รับการอนุมัติจาก
สภาสถาบันภายในเวลาที่ก าหนด 

๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

๑.๒ จ านวนวทิยาลัยที่น าหลักสตูรไปใช้
ได้รับการรับรองมาตรฐานตามระบบ 
AUN-QA 

N/A - - - ๑ ๕ 

๑.๓ จ านวนหลักสูตรทีต่อบสนองต่อความ
ต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ 
๑.๓.๑ ระดับปริญญาตร ี 

 
 
 

๓๐ 

 
 
 

๓๐ 

 
 
 

๓๐ 

 
 
 

๓๐ 

 
 
 

๓๐ 

 
 
 

๓๐ 
๑.๓.๒ ระดับบัณฑิตศึกษา N/A - ๑ ๑ ๒ ๓ 
๑.๔ จ านวนหลักสูตรนานาชาตทิี่
ตอบสนองต่อความต้องการของระบบ
สุขภาพของประเทศและอาเซียน 
๑.๔.๑ ระดับปริญญาตร ี

 
 
 

๐ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

๑ 

 
 
 
- 

๑.๔.๒ ระดับบัณฑิตศึกษา ๐ - - - - ๑ 
๒. พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะเชิง
วิชาชีพ สมรรถนะดา้น
ภาษาอังกฤษ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม
การให้บริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนษุย์และ
การบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชน 

๒.๑ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผล
การสอบภาษาอังกฤษมากกว่าระดับ 
upper intermediate 

N/A ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ 

๒.๒ ร้อยละของนักศึกษามีผลงาน
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ได้รบัรางวัลใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

N/A ๑ ๒ ๒ ๓ ๓ 

๒.๓ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผล
การประเมินด้านการบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนษุย์ในระดบัดีมาก 

N/A ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

๒.๔ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผล
การประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนในระดับดีมาก 

N/A ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

 



๓๕ 

 

 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base ๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
๓. พัฒนาอาจารย์ให้มี
สมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

๓.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตรงตามสาขาที่เปิดการเรียน
การสอน 

N/A ๘ ๑๐ ๑๒ ๑๔ ๑๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียน 
เป้าประสงค์ 
๒. มีผลงานวิจัย ผลงานวชิาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและสังคมอาเซียน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base ๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
๔. เร่งรัดการผลิต 
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวชิาการและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ
ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

๔.๑ จ านวนผลงานวิจยัและผลงาน
วิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติ 

N/A ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ ๔๐ 

๔.๒ จ านวนนวัตกรรมของอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลระดบัชาติหรืออาเซียน 

N/A 
 

๑ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๔.๓ ร้อยละของผลงานวจิัย ผลงาน
วิชาการหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคม
อาเซียน 

N/A ๓๐ ๓๐ ๔๐ ๔๐ ๕๐ 

๔.๔ จ านวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมทีไ่ด้รบั สทิธบิัตรหรืออนุสิทธิบตัร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ 

๔.๕ จ านวนผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่กระทรวงสาธารณสุข
น าไปใช้ใน การก าหนดนโยบายหรือพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 

N/A ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๕. เร่งรัดการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
เพื่อแสวงหาทุนจาก
ภายนอก 

๕. สัดส่วนของเงินวิจัยภายนอกต่อทุนวิจัย
ภายใน 

N/A ๑๐:
๙๐ 

๑๕:
๘๕ 

๒๐:
๘๐ 

๒๕:
๗๕ 

๓๐: 
๗๐ 

๖. พัฒนาความร่วมมือ
การผลิตผลงานวิจัย 
ผลงานวชิาการ และ
นวัตกรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกทั้ง
ในและต่างประเทศ 

๖. จ านวนผลงานวจิัย ผลงานวชิาการ 
และนวัตกรรมที่ท าร่วมกับมหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงานในต่างประเทศ 
 
 
 

N/A ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

 



๓๖ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓. การพัฒนาการให้บริการวิชาการด้วยการสานพลังของทุกภาคส่วนเพื่อสุขภาวะชุมชน 
ประเทศ และอาเซียนอย่างย่ังยืน  
เป้าประสงค์ 
๓. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base ๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
๗. พัฒนาศนูย์บริการ
วิชาการให้ตอบสนอง
ความต้องการของ
ระบบสุขภาพของ
ประเทศและอาเซียน 

๗.๑ จ านวนศนูย์ฝึกอบรมด้านวชิาการ/
วิชาชีพที่มีความเป็นเลิศดา้นการบริการ
วิชาการ 

N/A ๐ ๑ ๒ ๔ ๕ 

๗.๒ จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ที่ได้
มาตรฐานและตอบสนองความตอ้งการ
ระบบสุขภาพของระดับชาติหรืออาเซียน 

N/A ๐ ๕ ๕ ๕ ๕ 

 ๗.๓ จ านวนชุมขนเข้มแข็งที่มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและผลลัพธท์ี่
ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคม 

N/A ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔. การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
๔. เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base ๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
๘. ยกระดับความ
เชี่ยวชาญของ
คณาจารย์ให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ
และอาเซียน 
 

๘.๑ ร้อยละของจ านวนอาจารยใ์นคณะ
พยาบาลฯ ที่มตี าแหน่งทางวชิาการ 

N/A ๕ ๑๕ ๓๐ ๔๕ ๖๐ 

๘.๒ ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการ ที่มี
คุณวุฒิ ป.เอก ในภาพรวมของคณะพยาบาล 

N/A ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ 

๘.๓ ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการมี
การเพิ่มพูนทักษะปฏบิัติในคลนิกิ 
(Faculty Practice) 

N/A - ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

๙. พัฒนาการสื่อสาร
และการตลาดเพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของคณะ 

๙.๑ ร้อยละของหลักสูตรที่มีผู้สมัครเข้า
ศึกษาหรืออบรม เพิ่มขึ้น 

N/A ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๙.๒ ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่รับ
นักศึกษาใหม่หรือผู้เข้ารับการอบรม อย่าง
น้อย ร้อยละ  ๙๐ ของแผน 

N/A ≥ 
๘๐ 

≥ 
๘๕ 

≥ 
๙๐ 

≥ 
๙๕ 

≥ 
๙๕ 

 ๙.๓ จ านวนช่องทางการสื่อสารและ
การตลาดเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของคณะ 

N/A ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ 

 
 
 

 



๓๗ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔. การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
๔. เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base ๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
๑๐. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้ค่านิยมร่วม
และอัตลักษณ์ของ
สถาบนั 

๑๐.๑ ร้อยละของวิทยาลัยที่มีสดัส่วนของ
อาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่าไม่
เกิน ๑:๖ 

N/A ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

๑๐.๒ ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการ
ประเมินความสุขในการท างานเพิ่มข้ึน 

N/A ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ ๗๐ 

๑๐.๓ ร้อยละของจ านวนบุคลากรสาย
สนับสนนุต่อจ านวนกรอบอัตราก าลัง 

N/A - ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

๑๐.๔ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ 

N/A ระดับด ี
ขึ้นไป 

ระดับด ี
ขึ้นไป 

ระดับด ี
ขึ้นไป 

ระดับด ี
ขึ้นไป 

ระดับด ี
ขึ้นไป 

 ๑๐.๕ ร้อยละผลการรับรองหลักสูตรของ
สถาบนัการศึกษาพยาบาลจากสภาการ
พยาบาล ๕ ป ี

N/A ร้อย
ละ 
๗๕ 

ร้อย
ละ 
๘๐ 

ร้อย
ละ 
๘๕ 

ร้อย
ละ 
๙๐ 

ร้อย
ละ 
๙๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ 
๕. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

กลยทุธ์ ตัวชี้วัด Base ๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
๑๑.  พัฒนาศูนย์
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ให้
ตอบสนองการ
ด าเนินงานตามพนัธกิจ 

๑๑.๑ ร้อยละของคณะและวิทยาลัยใน
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์มีโครงสร้าง 
พื้นฐานด้านเทคโนโลยี สารสนเทศได้
มาตรฐาน 

N/A ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๑.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร 

N/A ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
เป้าประสงค์ 
๖. บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด Base ๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
๑๒. ส่งเสริมความ
ตระหนักและ
แสดงออกถึงจิตส านึก
ของความเป็นไทยของ
อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา 

๑๒.๑ ร้อยละของวิทยาลัยที่มีการบูรณา
การศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาไทยกบั
การพัฒนานักศึกษา และพันธกิจด้านอ่ืน 

N/A ๗๐ 
 
 
 

 

๗๕ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 


