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การพัฒนาสมรรถนะการดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิของผู้ดูแล 

ในครอบครัว ตาํบลหนองไผ่ อาํเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
 

บบุผาพร ฝนใจเมือง*, กาํทร ดานา**, สรุชยั เฉนยีง*** 

 

บทคัดยอ่ 

  การวิจยัและพฒันานีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง

ของผูดู้แลในครอบครวั ตาํบลหนองไผ่ อาํเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม มี 2 ระยะ ดาํเนินการ

ระหว่าง ตลุาคม 2564 - มิถนุายน 2565 คือ 1) ระยะพฒันาโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการดแูล

ผูส้งูอาย ุและ 2) ระยะศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการดแูลผูส้งูอายท่ีุมภีาวะพึง่พิง

ของผู้ดูแลในครอบครัว เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่มและใช้

แบบสอบถาม วิเคราะหข์อ้มลูโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา สถิตเิชิงพรรณนา และสถิต ิPaired t-test   

  ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะท่ีจาํเป็นสาํหรบัผูดู้แลผูส้งูอายุในครอบครวั ประกอบดว้ย   

1) การมีจริยธรรมและใหก้ารดูแลผูส้งูอายุท่ีเมตตาและมองผูส้งูอายุเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า 2) การ

รวบรวมขอ้มูลคิดวิเคราะหแ์ละตดัสินใจแกไ้ขปัญหา และ 3) ความสามารถในการปฏิบตัิการดแูล

ผูส้งูอายตุามความตอ้งการและความจาํเป็นของผูส้งูอาย ุหลงัทดลองใชโ้ปรแกรมพฒันาสมรรถนะ

การดแูลผูส้งูอาย ุพบว่าความรูข้องผูด้แูลสงูขึน้ ทศันคติต่อผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงสงูขึน้ และทกัษะ

ในการดแูลผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิงสงูขึน้ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี (p<0.001) 

 

คาํสาํคัญ: สมรรถนะการดแูล, ผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิง, ผูด้แูลในครอบครวั 
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THE DEVELOPMENT OF CARING COMPETENCIES FOR THE 

OLDER ADULT WITH DEPENDENCE OF FAMILY CAREGIVERS  

IN NONGPHAI HEALTH PROMOTION HOSPITAL, NADUN DISTRICT, 

MAHASARAKHAM PROVINCE 
 

Bubphaporn Phonjaimeung*, Kamthorn Dana**, Surachai Chaniang*** 

 

ABSTRACT 

This research and development study aimed to develop a caring competency for 

the dependence in older adults of family caregiver in Nongphai Health Promotion Hospital, 

Nadun District, Mahasarakham Province. The research was employed in two phases during 

October 2021- June 2022 by developing a caring competency program and after using the 

program with family caregivers. The data were collected by using in-depth interviews, focus 

group discussion, and questionnaire.  Data were analyzed using content analysis, 

descriptive statistics, and paired t-test. 

The study results showed that the essential competencies of family caregivers 

composed of three components:  1)  Being ethical and kind to the elderly and seeing the 

value in the older adult with dependence, 2) Gathering information, thinking analytically, and 

making decisions to solve problems, and 3) Providing care for the elderly according to their 

needs and their problems.  After using the program, it was found that a family caregivers 

improved the knowledge, attitude, and caregiving skills with statistical significance ( p < 

0.001). 
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ภู มิหลั งและเหตุผล (Background and 

rationale)  

ทั่ ว โ ล ก กํ า ลั ง เ ผ ชิ ญ ห น้ า กั บ ก า ร

เปลี่ยนแปลงท่ีสาํคัญ คือ การเพ่ิมขึน้ของ

สดัสว่นผูส้งูอาย ุจากการรายงานขององคก์าร

อนามยัโลกพบมีสดัสว่นมากกวา่เด็กอาย ุ0-5 

ปี จากสถิติพบผูส้งูอาย ุ12% ในปี 2558 และ

จะสงูขึน้เป็น 22% ในปี 2593 และสิ่งท่ีเกิด

การเปลีย่นแปลงท่ีเห็นชดัเจน คือ การสญูเสยี

การไดย้ิน สายตาผิดปกติ อาการปวดหลงั ขอ้

เ ข่ า เ สื่ อ ม  พ บ ภ า ว ะ ป อ ด อุด กั้น เ รื ้อ รั ง 

โรคเบาหวาน ภาวะซึมเศรา้และสมองเสื่อม 

อาการหลายอย่างนี ้เรียกว่า กลุ่มอาการ

สงูอายุ (Geriatric syndrome)1 สถานการณ์

นีย้งัสง่ผลใหโ้ครงสรา้งและบทบาทหนา้ท่ีของ

ครอบครวัเปลี่ยนไป ซึ่งการเตรียมพรอ้มรบั

การเปลี่ยนแปลงจึ งมีความสําคัญ 2 ใน

ประเทศไทยมีอตัราส่วนการพึ่งพิงรวม ในปี 

2548 รอ้ยละ 50 และในปี 2568 จะเพ่ิมเป็น 

ร้อยละ 56 และพบการพึ่งพิงในวัยชราสูง

มากกว่ากลุม่อ่ืน ผูส้งูอายชุ่วยเหลือตวัเองได้

ลดลง มีภาวะทุพพลภาพสูงขึน้3 ด้วยการ

เปลี่ยนแปลงนีจ้ึงพอมองเห็นภาพไดช้ัดเจน

ขึน้วา่ความตอ้งการการดแูลระยะยาวสาํหรบั

ผูส้งูอายก็ุจะเพ่ิมสงูขึน้เป็นเงาตามตวั 

โดยทั่วไปครอบครวัมีการแสดงบทบาท

หน้า ท่ีทางสังคมหลายอย่า ง  เ ช่น  การ

ตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก การดแูล

สุขภาพท่ีจําเป็น ตอบสนองความต้องการ

ดา้นอารมณแ์สดงออกถึงความรกัความเอา

ใจใส่การอบรมเลีย้งดูสั่งสอนชีแ้นะ รวมถึง

การสรา้งสถานะทางเศรษฐกิจและสถานภาพ

ทางสงัคม4 จากสถานการณก์ารเปลีย่นแปลง

โครงสรา้งทางสงัคมไทย ในมิติของครอบครวั

ก็เกิดการเปลีย่นแปลงเช่นเดียวกนั ครอบครวั

ไทยได้ขยับเป็นครอบครัวข้ามรุ่นมากขึ ้น 

ผูส้งูอายไุดร้บัการดแูลจากครอบครวันอ้ยลง 

ลกูหลานมีความจาํเป็นท่ีตอ้งออกไปทาํงาน

นอกบา้นเพ่ือหาเลีย้งครอบครวั5 เหตุการณ์

เหล่านี ้ได้สะท้อนส่งผลกระทบท่ีซับซ้อน 

รวมถึงสถานะทางสุขภาพของผูสู้งอายุท่ีมี

ภาวะทุพพลภาพ จึงมีความจาํเป็นท่ีตอ้งมี   

ผู้มารับบทบาทในการดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้าน

เพ่ิมขึน้ และทักษะการดูแลของผู้ดูแลใน

ครอบครัวจึงมีความสําคัญ ด้วยเหตุผลนี ้

ประเทศไทยจึงได้ร่างมติสมัชชาสุขภาพ

แห่งชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552 ขึน้และไดร้บั

ความเห็นชอบ มติ ท่ี 11 เรื่อง การพัฒนา

ระบบการดแูลระยะยาวสาํหรบัผูส้งูอายท่ีุอยู่

ในภาวะพึ่งพิง มีเนื ้อหาเก่ียวกับการดูแล

ผูสู้งอายุในประเทศไทย เช่น การสนับสนุน

การดูแลผู้สูงอายุโดยใช้ครอบครวัเป็นฐาน

หลกั ดแูลแบบเช่ือมโยงกนัทกุภาคสว่น และ

ผลติบคุลากรใหม้าดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน  

ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุ 

ผ ลัก ดัน ใ ห้มี ก า ร ผ ลิ ต ผู้ ดู แ ล ผู้ สู ง อ า ยุ  

(Caregiver) เพ่ือใหเ้ป็นผูใ้หก้ารดแูลผูส้งูอายุ

ท่ีมีภาวะพึ่งพิงในชุมชนร่วมกับผูดู้แลหลกัท่ี

เป็นสมาชิกในครอบครวั โดยมีวตัถุประสงค์

เพ่ือใหผู้ส้งูอายมุีความปลอดภยัและคุณภาพ
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ชีวิตท่ีเหมาะสม แตค่วามเป็นจรงิท่ีผา่นมายงั

พบสถานการณ์ท่ี เ ป็นปัญหาและส่งผล

กระทบต่อสมรรถนะการดูแลผู้สูงอายุใน

ชุมชน เช่น ปัญหาผูดู้แลผูสู้งอายุเบ่ือหน่าย 

ลาออก มีพฤติกรรมท่ีไมใ่สใ่จการดแูล บางราย

ถึงขั้นทําร้ายผู้สูงอายุ จากการศึกษาของ 

ศิรานี ศรีหาภาค และคณะ6 ไดศ้ึกษาปัญหา

และความตอ้งการการดแูลระยะยาวในชมุชน

ภายใตก้องทุนระบบการดูแลระยะยาวดา้น

สาธารณสุขสาํหรบัผูส้งูอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

พบว่าผูสู้งอายุรอ้ยละ 66 เจ็บป่วยเป็นโรค

เรือ้รงัมีความชกุของการเกิดภาวะพึง่พิงระยะ

ยาว ร้อยละ 10.16 และร้อยละ 28.36 ท่ี

ผู้สูงอายุ ไม่สามารถปฏิบัติ กิ จกรรมได้

ตามปกติและมีภาวะสมองเสื่อมประมาณ

รอ้ยละ 9.26 ท่ีสาํคญัมากกว่าครึง่หนึ่งผูด้แูล

เป็นผู้สูงอายุและมีโรคเรือ้รังร่วมด้วย และ

คณุภาพชีวิตของผูด้แูลอยู่ในระดบัปานกลาง 

และมีภาวะเครียดจากการดูแลผู้สูงอายุ    

ร้อยละ 82 ซึ่ง ถือเ ป็นอุปสรรคสําคัญต่อ

สมรรถนะการดแูลผูส้งูอายใุนครอบครวัและ

กระทบต่อการขับเคลื่อนระบบการดูแล

ผูส้งูอายรุะยะยาวได ้

จากการทบทวนวรรณกรรมการศึกษา

หลายงานชีใ้ห้เห็นว่า สมรรถนะของบุคคล

สา ม า ร ถ ผลัก ดัน บุค ค ลนั้น ให้สามารถ

ปฏิบัติงานหรือทําตามเกณฑ์ท่ีกําหนดให้

สาํเร็จได ้ประกอบดว้ยส่วนท่ีพัฒนาไดง้่าย 

คือ ความรู ้(Knowledge) กบัสว่นท่ีพฒันาได้

ย า ก  คื อ  อั ต ม โ น ทั ศ น์  ( Self- concept) 

ลกัษณะท่ีดี (Trait) และแรงจูงใจ (Motive)7 

และมีผูป้ระยกุตแ์นวคิดการพฒันาสมรรถนะ

ของผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน พบสมรรถนะ

หลกั คือ การมีจิตบริการ ยึดมั่นในคุณธรรม

จรยิธรรม มีความรูท้างวิชาการและสขุภาพ มี

ความมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน การติดตอ่สือ่สาร 

การทาํงานเป็นทีมและมีความคิดสรา้งสรรค ์

สมรรถนะหน้าท่ี คือ การมีทัศนคติท่ีดีต่อ

ผูส้งูอาย ุการควบคมุอารมณแ์ละบคุลิกภาพ 

การส่งเสริมสขุภาพและความปลอดภยั การ

บาํรุงรกัษาเครื่องมือต่าง ๆ ความรบัผิดชอบ

ในงาน และสมรรถนะการจัดการ คือ การ

แก้ไขปัญหาและตัดสินใจ การมีภาวะผู้นาํ

แ ละ ค ว า มสามาร ถใ นก าร จัดการ 8 ผล

การศกึษาเชิงคณุภาพท่ีคน้พบวา่ สมรรถนะท่ี

จํ า เ ป็ น สํ า ห รั บ ผู้ ดู แ ล ผู้ สู ง อ า ยุ 9 คื อ                    

1) สมรรรถนะหลกั การมีจรยิธรรมในการดแูล

ผู้ สู ง อ า ยุ ด้ ว ย หั ว ใ จ ค ว า ม เ ป็ น ม นุ ษ ย์                  

2) สมรรถนะการจัดการและแก้ไขปัญหา   

วางแผนการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม

และจัดการงานบา้น ใช้เทคโนโลยีท่ีจาํเป็น 

การบนัทึกและรายงาน การจดัทาํกรณีศกึษา 

(Case Study) และ 3) สมรรถนะหนา้ท่ีการ

ดูแลช่วยเหลือผูส้งูอายใุนชีวิตประจาํวนัและ

ในสถานการณ์ฉุกเฉิน คือ ช่วยเหลือการ

ขบัถ่าย ใหอ้าหาร เคลื่อนยา้ย ปฐมพยาบาล

ภาวะฉุกเฉินและส่งต่อ การฟ้ืนฟูสมองและ

กิจกรรมคลายกังวล การนวดไทยและการ

ประคบและการฟ้ืนฟูทางทันตสุขภาพ และ

การศึกษาเก่ียวกับการพฒันาสมรรถนะของ
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ผู้ดูแลในครอบครัวโดยใช้โปรแกรมการ

ฝึกสอน10 พบผู้ดูแลในครอบครัวมีความรู ้ 

ทั ศ น ค ติ ต่ อ ผู้ ป่ ว ย แ ล ะ มี ทัก ษ ะ ใ น ก า ร

ปฏิบตัิการดูแลผูป่้วยมีคะแนนเพ่ิมสงูขึน้ ซึ่ง

การฝึกสอนหรือ Coaching11 ถือเป็นกลยทุธ์

ท่ีสามารถส่งเสริมสมรรถนะของบุคคลได้ 

ช่วยใหก้ารดแูลเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 

โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตาํบลบา้น

หนองไผ่ พบสัดส่วนของผู้สูงอายุเ พ่ิมขึ ้น   

รอ้ยละ 8.73, 11.67, 15.74 ในปี 2562, 2563 

และ 2564 ตามลาํดับ และมีการจัดบริการ

ดแูลผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิงในพืน้ท่ี ท่ีผา่นมา

พบประเด็นจากการวางแผนดแูล เช่น ผูด้แูล

ในครอบครัว เ กิดภาวะ เครียดจากการ

ป ฏิ บัติ ง า น  มี ค ว า ม กั ง ว ล ไ ม่ มั่ น ใ จ ใ น

ความสามารถของตนเองท่ีจะให้การดูแล

ผู้สูงอายุในครอบครัวและผู้สูงอายุเ กิด

ภาวะแทรกซ้อน ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะ

พัฒนาสมรรถนะการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ

พึ่งพิงของผู้ดูแลในครอบครัว โดยประยุกต์

กระบวนการสอนงานอย่างเป็นระบบของ 

Thorpe & Clifford (2003) 11 มาใช้ในการ

พัฒนาสมรรถนะของผู้ดูแลผู้สูงอายุเ พ่ือ

ช่ วย เหลือและ ชี ้แนะให้ผู้ดูแลผู้สูงอ า ยุ

สามารถปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ

พึง่พิงในชมุชนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

วัตถุประสงคข์องการศึกษา (Objective)  

 เ พ่ือพัฒนาสมรรถนะการดูแลและ

ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะการดูแล

ผู้สู ง อ า ยุ ท่ี มี ภ า ว ะ พึ่ ง พิ ง ข อ ง ผู้ดู แ ลใ น

ครอบครัว  ตําบลหนองไผ่  อํา เภอนาดูน 

จงัหวดัมหาสารคาม 

 

วิธีการศึกษา (Method)  

เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 

and development)  ดํ า เ นิ น ก า ร  เ ดื อ น 

ตลุาคม 2564 – มิถนุายน 2565  

วัสดุและวิ ธีการศึกษา  (Materials 

and method) การศึกษานีแ้บ่งเป็น 2 ระยะ 

ดงันี ้

ระยะที่ 1 พัฒนาสมรรถนะการ

ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของผู้ดูแลใน

ครอบครัว ระยะเวลา 6 เดือน (ตลุาคม 2564 

- มีนาคม 2565) 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ใช้วิธีการคัดเลือก

แบบเจาะจง คือ ผูด้แูลผูส้งูอายใุนครอบครวั 

ท่ีมีประสบการณแ์ละใหก้ารดแูลผูส้งูอายเุป็น

ประจาํระยะเวลาตัง้แต ่1 ปีขึน้ไป รวม 15 คน 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน คือ อสม. 

ผูน้าํชมุชนและนายกเทศมนตร ีรวม 5 คน  

วิ ธี ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 

ประกอบดว้ย การสมัภาษณเ์ชิงลึก และการ

สนทนากลุม่ 

สัมภาษณ์ผู้ดูแลในครอบครวัและ

สนทนากลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้องในชุมชน มี

รายละเอียด ดงันี ้

สัมภาษณ์ผู้ดูแลในครอบครัว  1 

เดือน (ตุลาคม 2564) ดา้นการเปลี่ยนแปลง

ของร่างกาย อารมณ์ และพฤติกรมของ
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ผูสู้งอายุ และทักษะการจัดการท่ีปฏิบตัิการ

ดแูลผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงท่ีบา้น รวมถึงสิ่ง

ท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการปฏิบตัิการดูแล

และความตอ้งการในการพฒันาเพ่ิมเติมเพ่ือ

เป็นประโยชนต์อ่การดแูลผูส้งูอายท่ีุบา้น  

สนทนากลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียใน

ชุมชน 2 เดือน (พฤศจิกาย - ธันวาคม 2564) 

จํ า น ว น  2 ค รั้ ง  เ ก่ี ย ว กั บ ทั ก ษ ะ แ ล ะ

ความสามารถในการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ

พึ่งพิงของผูดู้แล และสิ่งท่ีครอบครวัตอ้งการ

การสนับสนุนและการมีส่วนร่วมจากชุมชน 

เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการดแูลผูส้งูอาย ุ

การพัฒนาสมรรถนะการดูแล

ผู้สู งอา ยุของ ผู้ดู แลในครอบค รัว  มี

รายละเอียด ดงันี ้

1)  ผู้ดูแลในครอบครัวต้องการมี

ความรูค้วามเขา้ใจท่ีถูกตอ้งชัดเจนเก่ียวกับ

โรคเรือ้รังและปัญหาท่ีซับซ้อนท่ีผู้สูงอายุ

กาํลงัเผชิญ และอาหารเฉพาะโรคท่ีจาํเป็น

สาํหรบัผูส้งูอาย ุ

ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ดู แ ล ผู้ สู ง อ า ยุ  

ประกอบดว้ย การจดัการช่วยเหลอืเหตฉุกุเฉิน

ในผู้สูงอายุ การประเมินและดูแลกิจวัตร

ประจาํวนัท่ีมีปัญหาซบัซอ้นท่ีตอ้งอาศยัความ

เช่ียวชาญเพ่ิมเติม เช่น มีข้อจํากัดในการ

เคลื่อนไหว มีอปุกรณช์่วยเหลือเพ่ิมเติม การ

ดูแลบาดแผล การให้ออกซิเจนและอาหาร

เฉพาะโรค 

2)  การสนทนากลุ่มผู้มีส่วนได้  

ส่วน เสียพบว่า  สมรรถนะ ท่ีจํา เ ป็น  คือ            

(1) สมรรถนะหลักของผู้ดูแล เช่น การมี

จริยธรรมและเมตตา มองผูส้งูอายเุป็นบคุคล

ท่ีมีคณุค่า (2) สมรรถนะการจดัการ เช่น การ

รวบรวมขอ้มลูคิดวิเคราะหแ์ละตดัสนิใจแกไ้ข

ปัญหาเฉพาะหนา้ และ (3) สมรรถนะหนา้ท่ี

ข อ ง ผู้ดู แ ล  เ ช่ น  ค ว า ม สา ม าร ถ ในการ

ปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุตามความตอ้งการ 

ความจาํเป็นและสภาพแวดลอ้มของผูส้งูอายุ

ท่ีบา้น  

จากข้อคน้พบ สรา้งโปรแกรมการ

พัฒนาสมรรถนะการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ

พึ่งพิงของผูด้แูลในครอบครวั กิจกรรม 6 ครัง้ 

ระยะเวลา 12 สปัดาห ์ผูว้ิจัยและผูช้่วยวิจัย

ดาํเนินกิจกรรมตามโปรแกรม เวน้ระยะห่าง

ของกิจกรรมแตล่ะครัง้ 1 สปัดาห ์เก็บรวบรวม

ขอ้มลูพืน้ฐานก่อนเริ่มกิจกรรม และรวบรวม

ขอ้มลูหลงัดาํเนินการสิน้สดุ 1 เดือน (ตารางท่ี 

1) 
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ตารางที่ 1 โปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการดแูลผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิงของผูด้แูลในครอบครวั 

กิจกรรม/

ระยะเวลา 

เนื้อหา วิธีการเสริมแรง 

ครัง้ท่ี 1 

(90 นาที) 

-ปัญหาและความตอ้งการของผูส้งูอายท่ีุมี

ภาวะพึง่พิง 

- โ รค เ รื ้อ รัง /กลุ่มอาการ ท่ีพบบ่อย ใ น

ผูส้งูอาย ุ

-ทักษะท่ีจาํเป็นเพ่ือตอบสนองตามความ

ตอ้งการของผูส้งูอาย ุ

- ก า ร สร้า ง ค ว า ม ไว้วา ง ใ จ และ

ปฏิสมัพนัธก์บัผูด้แูลในครอบครวั 

-จัดลาํดับความสาํคัญตามความ

ตอ้งการของครอบครวั 

-ใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งและครบถว้น 

ครัง้ท่ี 2 

(120 นาที) 

-บทบาทของผูด้แูล, กิจกรรมการดแูล, การ

ปรับเปลี่ยนสภาพบ้านและสิ่งแวดล้อม 

และเพ่ิมเติมความรูต้ามหวัขอ้ ครัง้ท่ี 1 

-สนบัสนนุใหผู้ด้แูลตัง้เปา้หมาย 

ครัง้ท่ี 3 

(120 นาที) 

-สาธิตรายกลุ่ม/บุคคล กิจกรรมการดูแล 

เช่น การอาบนํา้ การแต่งตัว การให้และ

ประกอบอาหาร การเคลือ่นไหว การจดัการ 

กับ อ า ก า ร ท้อ ง ผูก แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ วัด

สญัญาณชีพเบือ้งตน้ 

-การปอ้งกนัภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

-ช่วยใหผู้ดู้แลกาํหนดกิจกรรมการ

ดแูลในครอบครวัของตนเอง 

-ใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งและครบถว้น 

- ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ผู้ ดู แ ล กํ า ห น ด

เปา้หมาย 

ครัง้ท่ี 4 

(90 นาที) 

-การฟ้ืนฟูสภาพสาํหรบัผูส้งูอาย ุและฟ้ืนฟู

ความรู ้ตามหวัขอ้ครัง้ท่ี 3 

-การเสรมิแรงและคอยสนบัสนนุ 

ครัง้ท่ี 5 

(60 นาที) 

-การสื่อสารและสมัพันธภาพกับผูสู้งอายุ

และการแกไ้ขปัญหา 

-การเสริมแรงและกระตุน้ใหเ้พ่ือน

คอยสนบัสนนุ 

ครัง้ท่ี 6 

(60 นาที) 

-ทบทวนและฝึกทักษะการดูแล จนเกิด

ความมั่นใจในการดแูล 

-ติดตามเยี่ยมและสนับสนุนการ

ดแูลผูส้งูอายท่ีุบา้น 

 

ขอ้ค้นพบจากระยะท่ี 1 สรา้งเป็น

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการดูแล

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงสําหรับผู้ดูแลใน

ครอบครวั และนาํไปใชใ้นระยะท่ี 2 

ระยะที่  2 ศึกษาผลการพัฒนา

สมรรถนะการดูแลผู้สูงอายุของผู้ดูแลใน

ครอบครัว ระยะเวลา 3 เดือน (เมษายน - 

มิถุนายน 2565) ใช้วิธีการทดลองแบบกลุ่ม

เดียววดัผลก่อนหลงั  
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ประชากรและตัวอยา่ง  

ประชากร คือ ผู้ดูแลผู้สูงอายุใน

ครอบครัว ท่ีลงทะเบียนและให้การดูแล

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบลบ้านหนองไผ่ ตาํบล

หนองไผ่ อาํเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

จาํนวน 76 คน ใชเ้กณฑค์ดัเขา้ คือ อาย ุ18 – 

65 ปี เพศชายและหญิง สือ่สารไดด้ีและสมคัร

ใจเข้าร่วมโครงการ ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ

พึ่งพิง 1 ปีขึน้ไป และคดัผูด้แูลท่ีดแูลผูส้งูอายุ

ในระยะทา้ย ซึ่งอาจมีความตอ้งการการดแูล

ท่ีเฉพาะเจาะจง และผู้ดูแลท่ีย้ายท่ีอยู่หรือ

เดินทางออกนอกพืน้ท่ี 1 เดือนขึน้ไป ออกจาก

การศกึษา 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ใช้สูตร

การคาํนวณขนาดตวัอย่าง Sample size for 

before-after study (Paired t-test) แทนค่า 

The standard normal deviate for α = Zα 

= 1.960, The standard normal deviate for 

β = Zβ = 0.516, Effect size= 0.351 และ 

Standard Deviation of the change in the 

primary outcome (The  Caregiver’s  Care  

Ability  Scale)12 = 0.34 ตวัอยา่งได ้29 คน  

เ ลื อ ก ตั ว อ ย่ า ง จ า ก ผู้ ดู แ ล ใ น

ครอบครวัท่ีมีคณุสมบตัิตามเกณฑ ์แลว้ใชว้ิธี

สุ่มอย่างง่ายดว้ยวิธีการจบัสลากจากรายช่ือ

ของผูส้งูอาย ุจนครบ 29 คน  

 เคร่ืองมือในการวิจัย 

1)   แบบสอบถามขอ้มูลทั่วไป อาย ุ

เพศ การศึกษา อาชีพ รายได้ สมาชิกใน

ครอบครวั ความสมัพนัธก์บัผูส้งูอายแุละเวลา

ท่ีเป็นผูด้แูล 

2)  แบบสอบถามความรูเ้ก่ียวกับ

การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง สรา้งจาก

การทบทวนวรรณกรรม 18 ขอ้คาํถาม ตอบ

ถกูให ้1 คะแนน ตอบผิดให ้0 คะแนน คะแนน

สูง ห ม า ยถึ งมีความ รู ้เ ก่ี ยวกับการดูแล

ผู้สูงอายุในระดับสูง ทดสอบคุณภาพโดย 

KR20 ไดค้า่ความเช่ือมั่น 0.82 

3)  แบบสอบถามทัศนคติการดูแล

ผูส้งูอาย ุ30 ขอ้คาํถาม ใหค้ะแนนแบบ Likert 

scale 0 คือ ไม่เคยเลย, 4 คือ ทกุวนั คะแนน

เต็ม 120 คะแนนสงูหมายถึงมีทศันคติตอ่การ

ดแูลในระดบัสงู  

4) แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ

ความสามารถในการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ

พึ่ง พิง  ประยุกต์จาก Pukdeeporm13 มี  4 

ประเด็น 14 ขอ้คาํถาม คือ การดูแลร่างกาย 

จิตใจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ใหค้ะแนนแบบ 

Likert scale จาก 1-5 (ไม่ปฏิบตัิเลย-ปฏิบตัิ

เ ป็นปะจํา)  คะแนนสูงหมายถึงมีทักษะ

ความสามารถในการดูแลระดับสูง ทดสอบ

คุณภาพ  KR20 ได้ความตรง 0.92 ความ

เช่ือมั่น 0.81 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยนักวิจัยท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม

สขุภาพตาํบลบา้นหนองไผ่ ทาํหนังสือเชิญ

กลุ่มตวัอย่างท่ีไดจ้ากการสุ่มตามรายช่ือท่ีมี

คุณสมบัติตามเกณฑ์และยินยอมเข้าร่วม

การศึกษา  โดย เ ก็บข้อมูล พื ้นฐานก่อน
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ดําเนินการและหลังดาํเนินกิจกรรมสิน้สุด

ระยะเวลา 1 เดือน  

การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลทั่วไปใช้

สถิติเชิงพรรณนาวิเคราะห ์คือ ความถ่ี รอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

สถิติ Paired t-test   

การพิทักษส์ิทธ์ิกลุ่มตัวอยา่ง 

ก า ร ศึ ก ษ า นี ้ ผ่ า น ก า ร อ นุ มั ติ

จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร วิ จั ย ใ น ม นุ ษ ย์  จ า ก

คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัโรงพยาบาล

นาดนู เลขท่ี ND 02/2563 

ผลการศึกษา (Results) 

 ผลก า ร พัฒ นา สม รร ถน ะการดูแล

ผู้สู ง อ า ยุ ท่ี มี ภ า ว ะ พึ่ ง พิ ง ข อ ง ผู้ดู แ ลใ น

ครอบครัวกลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครวั 

อายุเฉลี่ย 46.7 ปี (SD 3.2) ผูดู้แลส่วนใหญ่

เ ป็ น เ พ ศ ห ญิ ง  86. 2%  เ พ ศ ช า ย  13. 8%  

มากกว่าครึง่ผูด้แูลแต่งงานและอาศยัรว่มกบั

คู่ สม ร ส  65. 5%  จ บ ก า รศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษา 62.1% ผู้ดูแลในครอบครัว    

สว่นใหญ่เป็นลกูสาว 62.1%  (ตารางท่ี 2) 

 

ตารางที่ 2 ลกัษณะทั่วไปของผูด้แูลผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิงในครอบครวั 

ลกัษณะทางประชากร จาํนวน (คน) รอ้ยละ 

เพศ   

     ชาย 4 13.8 

     หญิง 25 86.2 

อายเุฉลีย่ 46.7 ปี, อายตุํ่าสดุ 21 ปี, อายสุงูสดุ 65 ปี, SD 3.2 

ความสมัพนัธก์บัผูส้งูอาย ุ   

     ลกูสาว 18 62.1 

     ลกูชาย 1 3.4 

     บตุรบญุธรรม 3 10.3 

     หลาน 6 20.7 

     พ่ีนอ้ง 1 3.4 

 

ผลการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย

คะแนนความรูใ้นการดูแลผูส้งูอายุท่ีมีภาวะ

พึ่งพิงของผู้ดูแลในครอบครัว พบว่า หลัง

ดาํเนินกิจกรรมตามโปรแกรม ผูด้แูลมคีะแนน

ค ว า ม รู้ เ ฉ ลี่ ย เ พ่ิ ม ขึ ้น  ( Mean= 13. 52, 

SD=1.15, p=0.01) โดยคะแนนความรู้ท่ี

เ พ่ิ ม ขึ ้น  คื อ  ด้ า น ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ก า ร

เปลี่ยนแปลงทางร่างกายและจิตใจ การ

จัดการด้านอาหารและยา และการปรับ

สภาพแวดล้อมท่ีเ อื ้อต่อการใช้ชีวิตของ
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ผู้สูงอายุ และพบว่าผู้ดูแลในครอบครัวมี

ทศันคติต่อการดแูลผูส้งูอายเุพ่ิมขึน้ดา้นการ

ตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจตนเอง การรูแ้ละเขา้ใจ

ผูส้งูอายแุละการสือ่สารท่ีมีประสทิธิภาพ และ

ทัศนคติ โดยรวมเ พ่ิมขึ ้น  (Mean=76.98, 

SD= 78. 21, p= 0. 03)  ม า ก ก ว่า ก่ อนการ

ทดลองอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ (ตารางท่ี 

3)  

 

ตารางที่ 3 ความรูแ้ละทศันคติในการดแูลผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิงของผูด้แูลในครอบครวั 

ตวัแปร Mean (SD) t p-value 

Baseline posttest 

ความรูด้า้นผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิง 7.41 (1.68) 13.52 (1.15) 2.92 0.01 

ทศันคติตอ่การดแูลผูส้งูอาย ุ 59.32 (11.62) 76.98 (78.21) 6.36 0.03 

 

ผู้ ดู แ ล ใ น ค ร อ บ ค รั ว มี ทั ก ษ ะ

ความสามารถในการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ

พึ่งพิง โดยรวมสูงขึน้อย่างมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ  (Mean=50.23, SD=3.28, p<0.001) 

(ตารางท่ี 4) โดยทกัษะการดแูลดา้นรา่งกายมี

ค่าเฉลี่ย 26.85 เพ่ิมจาก 24.25 คะแนน และ

ทักษะการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมมีค่าเฉลี่ย 

7.73 เพ่ิมจาก 7.24 คะแนน ส่วนทักษะการ

ดแูลดา้นจิตใจและสงัคมไมม่ีคะแนนเพ่ิมขึน้ 

 

ตารางที่ 4 ทกัษะความสามารถการดแูลผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึง่พิงของผูด้แูลในครอบครวั 

ตวัแปร Mean (SD) t p-value 

Baseline posttest 

ความสามารถในการดแูล 47.34 (3.25) 50.23 (3.28) 4.42 <0.001* 

-ทกัษะการดแูลรา่งกาย  24.25 (2.28) 26.85 (3.15) 4.52 <0.001* 

-ทกัษะการดแูลจิตใจ  6.13 (0.96) 5.80 (0.82) 2.21 0.03 

-ทกัษะการดแูลทางสงัคม 9.82 (1.21) 9.69 (0.95) 0.77 0.51 

-ทกัษะดา้นสิง่แวดลอ้ม 7.24 (0.87) 7.73 (0.97) 3.15 <0.001* 

 

วิจารณ ์(Discussions) 

จากการศึกษาสมรรถนะการดูแล

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง พบสมรรถนะหลกั 

คือ จริยธรรมและดูแลผูส้งูอายุท่ีเมตตามอง

ผูส้งูอายเุป็นผูม้ีคณุค่า สอดคลอ้งกบัแนวคิด

ท่ีว่าค่านิยมและจริยธรรมและการเคารพใน

สิทธิและความตอ้งการของผูสู้งอายุถือเป็น
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หนึ่งในสมรรถนะการดูแลผูสู้งอายุ14, 15 การ

เคารพในความหลากหลายทัง้ครอบครวั เพศ 

เชือ้ชาติ สญัชาติ การตระหนักในความเช่ือ

วฒันธรรมและจิตวิญญาณของผูส้งูอายุ ซึ่ง

การดูแลช่วยเหลือและใหโ้อกาสผูส้งูอายุจะ

ช่วยส่งเสริมให้เกิดความรู ้สึกมีคุณค่าใน

ตนเองเมื่อถึงวาระท้ายของชีวิตจะช่วยให้

ผูส้งูอายจุากไปอยา่งมีศกัดิศ์รดีว้ย  สมรรถนะ

การจัดการ การศึกษานี ้พบว่า เ ป็นการ

รวบรวมขอ้มลูคิดวิเคราะหแ์ละตดัสนิใจแกไ้ข

ปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัผูส้งูอายใุนชีวิตประจาํวนั 

ท่ีรวมไปถึงการจดัการสิง่แวดลอ้มท่ีเหมาะสม

กับการดาํเนินชีวิตของผู้สูงอายุท่ีบ้านและ

การร่วมตัดสินใจในสิ่งต่าง ๆ สิ่งเหล่านีถื้อ

เป็นบทบาทและความสามารถในการดูแล

ผู้สูงอายุในครอบครัวด้วย ส่วนสมรรถนะ

หนา้ท่ีของผูดู้แล เช่น ความสามารถในการ

ปฏิบัติการดูแลผูสู้งอายุ ตามความตอ้งการ 

ความจาํเป็นและสภาพแวดลอ้มของผูส้งูอาย ุ

สมรรถนะดา้นนีถื้อเป็นกลุ่มเก่ียวกับความรู ้

และบทบาทในการปฏิบตัิการดแูลช่วยเหลอื16 

ถ้าผูดู้แลมีความรูค้วามเขา้ใจท่ีดี จะช่วยให้

เกิดทักษะการดูแลท่ีแม่นยาํมากขึน้ ช่วยให้

ผูส้งูอายเุกิดความปลอดภยัและไดร้บัผลลพัธ์

จากการดแูลท่ีมีประสทิธิภาพมากขึน้ดว้ย 

โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะการดูแล

ผู้สูงอายุ ท่ีมีภาวะพึ่ง พิง ช่วยเ พ่ิมทักษะ

ความสามารถการดูแลให้กับผู้ดูแลใน

ครอบครัวได้ โดยกิจกรรมการให้ข้อมูลท่ี

ถูกตอ้งและสอดแทรกองคค์วามรู ้รวมไปถึง

การสร้างความสัมพันธ์ ท่ีดีกับผู้ดูแลใน

ครอบครวั และเช่ือวา่โปรแกรมช่วยเพ่ิมความ

มั่นใจให้กับผู้ดูแลในครอบครัว ช่วยใหเ้กิด

ทักษะการปฏิบัติงานท่ีนาํไปสู่คุณภาพการ

ดแูลท่ีดีขึน้17 ผลการศึกษานีส้อดคลอ้งกบัขอ้

ค้นพบเ ก่ียวกับโปรแกรมการเสริมสร้าง

ศักยภาพผู้ดูแลตามแนวคิดของ Gibson18 

โดยการช่วยใหผู้ด้แูลไดต้ระหนกัและเขา้ใจใน

บทบาทหน้าท่ีในการดูแลของตนเอง การ

มองเห็นคุณค่าและผลประโยชนท่ี์จะเกิดขึน้

จากการดูแล ส่วนสมรรถนะทางสงัคมไม่มี

การเปลี่ยนแปลงหลงัทดลอง อาจเน่ืองจาก

ดว้ยภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้งดแูลช่วยเหลือผูส้งูอายุ

เป็นประจาํในครอบครวั โดยเฉพาะบรบิททาง

วฒันธรรมของสงัคมไทยท่ีผูเ้ป็นลกูหลานตอ้ง

รับผิดชอบต่อครอบครัวและเลี ้ยงดูบิดา

มารดา อาจทําให้ผู้ดูแลในครอบครัวมี

ข้อจํากัดสาํหรับโอกาสท่ีจะออกไปร่วมทํา

กิจกรรมทางสงัคมกบัชมุชนดว้ย  

ผลการศึกษาตามโปรแกรมท่ีพฒันาขึน้ 

ผู้ดูแลในครอบครัวได้รับการฝึกทักษะการ

ดูแลท่ีจาํเป็นดา้นต่าง ๆ ซึ่งการสอนและการ

ฝึก ทัก ษ ะ นี ้ถื อ เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท่ี ช่ ว ย

ส นั บ ส นุ น ใ ห้ผู้ ดู แ ล ใ น ค ร อ บ ค รั ว เ กิ ด

ความสามารถปฏิบัติการดูแล19, 20 ช่วยให้

ผู้ดูแลได้สัง เกต  ประ เมินและวางแผน

กาํหนดการดแูลรว่มกบัผูส้งูอายใุนครอบครวั

ตามความจําเป็นและความต้องการของ

ผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงดว้ย การติดตามและ

เสริมแรงผูด้แูลท่ีบา้นเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง21 
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เป็นวิธีท่ีสาํคัญท่ีช่วยใหผ้ลการศึกษาครัง้นี ้

บรรลุผลลัพธ์ท่ีดี โดยได้สนับสนุนให้ผูดู้แล

ผู้สูงอายุในครอบครัวได้พยายามค้นหา

วิธีการทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับ

การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาท่ีหลากหลาย

กาํหนดการดแูลรว่มกบัผูส้งูอายใุนครอบครวั

ตามความจําเป็นและความต้องการของ

ผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงดว้ย การติดตามและ

เสริมแรงผูด้แูลท่ีบา้นเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง21 

เป็นวิธีท่ีสาํคัญท่ีช่วยใหผ้ลการศึกษาครัง้นี ้

บรรลุผลลัพธ์ท่ีดี โดยได้สนับสนุนใหผู้ดู้แล

ผู้สูงอายุในครอบครัวได้พยายามค้นหา

วิธีการทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับ

การดแูลผูส้งูอายท่ีุมีปัญหาท่ีหลากหลายและ

ซับซ้อนและอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงได้

ตลอดเวลา ซึ่งผูดู้แลผูสู้งอายุส่วนใหญ่เกิด

ความรู้สึกว่าตัวเองสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างสบายใจ มั่นใจมากขึน้ และช่วยให้

ตนเองสามารถฝึกฝนทกัษะใหม ่ๆ ไดม้ากขึน้

หลงัร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมกาํหนดการ

ดูแลร่วมกับผูส้งูอายุในครอบครวัตามความ

จําเป็นและความต้องการของผู้สูงอายุท่ีมี

ภาวะพึ่งพิงด้วย การติดตามและเสริมแรง

ผูด้แูลท่ีบา้นเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ือง21 เป็นวิธีท่ี

สาํคัญท่ีช่วยใหผ้ลการศึกษาครัง้นีบ้รรลุผล

ลพัธท่ี์ดี โดยไดส้นบัสนนุใหผู้ด้แูลผูส้งูอายใุน

ครอบครวัไดพ้ยายามคน้หาวิธีการทางเลือก

ในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการดแูลผูส้งูอายุ

ท่ีมีปัญหาท่ีหลากหลายและซบัซอ้นและอาจ

เกิดการเปลี่ยนแปลงไดต้ลอดเวลา ซึ่งผูด้แูล

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เกิดความรู ้สึกว่าตัวเอง

สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างสบายใจ มั่นใจ

มากขึน้ และช่วยให้ตนเองสามารถฝึกฝน

ทกัษะใหม่ ๆ  ไดม้ากขึน้หลงัรว่มกิจกรรมตาม

โปรแกรม  

การศึกษาครั้ง นี ้ด ําเนินการท่ีหน่วย

บริการปฐมภูมิในชุมชน โปรแกรมพัฒนา

สมรรถนะการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

สรา้งจากขอ้คน้พบและขอ้คิดเห็นจากผูด้แูล

ในครอบครวัและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในชุมชน 

จึงไดร้บัความร่วมมือจากผูม้ีส่วนเก่ียวข้อง

ช่วยให้ผลลัพธ์การศึกษามีความเป็นไปได้

บรรลตุามวตัถปุระสงค ์อย่างไรก็ตามผลการ

ทดลองในระยะท่ี 2 เป็นการออกแบบการ

ทดลองกลุ่มเดียวไม่มีกลุ่มเปรียบเทียบ ซึ่ง

อ า จ เ ป็ น ข้อ จํา กัด จ า ก ก า ร ท ด ลอ ง  ถ้า

การศึกษาครัง้ต่อไปท่ีตอ้งการยืนยนัผลจาก

โปรแกรมอย่างแทจ้ริง ควรมีการออกแบบ

วิธีการวิจัยทดลองแบบสุ่มและการทดลอง

แบบมีกลุ่มเปรียบเทียบเพ่ือช่วยยืนยันว่า

โปรแกรมท่ีพฒันาขึน้มีประสทิธิภาพจรงิ 

 

ข้อยุติ (Conclusions) 

โปรแกรมการพฒันาสมรรถนะการดแูล

ผู้สู ง อ า ยุ ท่ี มี ภ า ว ะ พึ่ ง พิ ง ข อ ง ผู้ดู แ ลใ น

ครอบครัว สามารถนาํมาใช้ในการส่งเสริม

บทบาทและความสามารถในการดูแลของ

ครอบครวั โดยการติดตามและเสรมิแรงใหก้บั

ผู้ดูแลอย่างต่อเน่ือง และใช้เป็นแนวทาง

สาํหรบัการพฒันาคณุภาพการดแูลผูส้งูอายุ
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ท่ีมีภาวะพึ่งพิงในชุมชนทัง้ในระดบันโยบาย

และปฏิบตัิการ   

 

ข้อเสนอแนะ (Recommendations)  

1.  กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการ

ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงของผู้ดูแลใน

ครอบครัวสามารถใช้เป็นแนวทางในการ

ส่ง เสริมและ เ พ่ิมคุณภาพของการดูแล

ผู้สูงอายุในชุมชนของกองทุนดูแลผู้สูงอายุ

ระยะยาวได ้ 

 2.  ถ่ายทอดกิจกรรมการสนับสนุน

ผูดู้แลในครอบครวัใชใ้นการดูแลผูป่้วยกลุ่ม

อ่ืนในชุมชนของหน่วยบริการปฐมภมูิ และใช้

เ ป็นฐานการจัด กิจกรรม เสริมสร้า ง ใ ห้

ครอบครวัพึง่พาตนเองใหไ้ดม้ากท่ีสดุและเกิด

ความยั่งยืน 

 

สถานะองคค์วามรู้ (Body of knowledge)  

ผูด้แูลผูส้งูอายใุนครอบครวัมบีทบาทใน

การช่วยเหลือในการดาํเนินชีวิตของผูส้งูอาย ุ

ช่วยลดอันตรายและภาวะแทรกซอ้นต่าง ๆ 

ได ้และการพัฒนาสมรรถนะใหก้ับผูดู้แลใน

ครอบครัวครั้งนี ้ เป็นกิจกรรมท่ีเป็นระบบ 

ประกอบดว้ยกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้ด้แูลมีความรู ้

ทัศนคติต่อการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง

เพ่ิมขึน้ และช่วยเพ่ิมทกัษะความสามารถใน

การดูแลผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผูส้งูอายุไดร้บัการดแูลและจดัการกับปัญหา

ท่ีเหมาะสมตามความต้องการและสภาพ

ปัญหากบับรบิทของครอบครวั  
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