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บทคัดยอ
การตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และการมีสุขภาวะจิตวิญญาณท่ีดี เปนสวนที่สงเสริม

ใหผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและสาธารณสุขมีพฤติกรรมการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 

การวิจัยเชิงบรรยายนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการตระหนักรูตนเอง 

การเขาใจความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิตวิญญาณของนักศึกษาระหวางชั้นป กลุมตัวอยางคือนักศึกษา

ชั้นปที่ 1-4 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ของวิทยาลัยพยาบาล 6 แหง 

และวิทยาลยัการสาธารณสุข 1 แหง ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก เครอืขายภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 

จํานวน 383 คน รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามการตระหนักรูตนเอง แบบวดัความสามารถในการเขาใจ

ความรูสึกผูอื่น และแบบสอบถามสุขภาวะจิตวิญญาณ ซ่ึงมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง .67-1.00 

และคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาก เทากับ .80, .82 และ .84 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ

เชงิบรรยายและการวเิคราะหความแปรปรวน  ผลการวจัิย พบวา นกัศกึษามีการตระหนกัรูตนเอง การเขาใจ

ความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิตวิญญาณ อยูในระดับดี นักศึกษาแตละช้ันปมีการตระหนักรูตนเอง (F(3, 

380) = 4.10, p = .007) และการเขาใจความรูสึกผูอื่น (F(3, 380)  = 3.50, p = .016) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ สวนสุขภาวะจิตวิญญาณของนักศึกษาระหวางชั้นปไมแตกตางกัน (F(3, 380) = 0.55, 

p = .65) ผลการศึกษาสามารถนําไปใชเปนแนวทางพฒันาการจัดการเรยีนรูเพือ่พฒันาความเปนผูใหบรกิาร

สุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษยตอไป

คําสําคัญ: การตระหนักรูตนเอง, การเขาใจความรูสึกผูอื่น, สุขภาวะจิตวิญญาณ
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Abstract
Self-awareness, empathy, and spiritual well-being contribute to, and encourage, nurses and public 
health practitioners to exhibit service-minded behavior and provide humanized care. This descriptive 
research aimed to study the levels and compare the average scores for self-awareness, empathy, and 
spiritual well-being among students in different classes. Participants were 393 students studying in  the 1st

through the 4th year classes in the Bachelor of Nursing Science and Bachelor of Public Health programs 
in schools in the northeastern college network under jurisdiction of the Praboromarajchanok Institute, 
which includes six nursing colleges and one public health college. The tools used to collect data were a 
personal information record, a self-awareness questionnaire, an empathy questionnaire, and a spiritual 
well-being questionnaire. The item objective congruences (IOC) of the three questionnaires were between 
.67 – 1.00. Their reliabilities (Cronbach’s alpha coefficient) were .80, .82, and .84, respectively. Data 
were analyzed using descriptive statistics and analysis of variance. The results showed that the students 
have good levels of self-awareness, empathy, and spiritual well-being. However, there were statistically 
significant differences among the students related to their class levels for self-awareness, p < .01 (F(3, 
380) = 4.10, p = .007) and empathy, p < .05 (F(3, 380) = 3.50, p = .016). In terms of spiritual well-being, 
there was no difference among the various classes (F(3, 380) = 0.55, p = .65). The results of this study 
can be used as a guideline to develop learning management systems to further develop the promotion of 

humanized care among health care providers.

Keywords: self-awareness, empathy, spiritual well-being 
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บทนํา
 ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและสาธารณสุข มีหนาท่ีใหการดูแลสุขภาพและการเจ็บปวยของ

ประชาชนท่ีมีความแตกตางกนัและมาจากวฒันธรรมทีห่ลากหลาย ซ่ึงสถาบนัพระบรมราชชนกเปนองคกร

หน่ึงทีร่บัผดิชอบผลิตผูประกอบวชิาชพีดังกลาว โดยไดจัดการศึกษาระดับอดุมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ทีเ่นน

การเรยีนรูเพือ่การเปล่ียนแปลง (Transformative learning) โดยเปลีย่นแปลงกระบวนการเรยีนรูซ่ึงจะนําไป

สูการเปลีย่นแปลงตนเองอยางลกึซึง้ เกดิการเปล่ียนแปลงโลกทัศน เกดิความเขาใจในตนเอง เขาใจโลก และ

ความสมัพนัธทางสงัคม มทัีกษะในการคนควา วเิคราะห สงัเคราะห สะทอนคิด และมีความคิดสรางสรรค

และจินตนาการ (ละเอียด แจมจันทร, รวิภา บุญชูชวย, และสุนีย อินทรสิงห, 2558) สถาบันพระบรมราช

ชนกไดออกแบบหลักสูตรที่สนับสนุนใหผูเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการทําหนาท่ีและให

บริการโดยคํานึงถึงความเปนบุคคลของผูปวยแตละคน หรือเรียกวาการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 

ซึ่งถูกกําหนดเปนอัตลักษณผูเรียน (Student identity) ของสถาบัน (สถาบันพระบรมราชชนก, 2556) การ

แสดงออกถึงพฤติกรรมการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษยนั้น มีองคประกอบสําคัญ คือ การตระหนัก

รูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และการมีสุขภาวะจิตวิญญาณ

 การตระหนักรูตนเอง (Self-awareness) เปนความสามารถในการรับรูเขาใจอารมณ ตลอดจน

จุดออนจุดแข็ง และความตองการของตนเองอยางลึกซ้ึง ผูที่รูจักตนเองเปนอยางดีจะมีความซ่ือสัตย

ตอตนเองและผูอื่น เขาใจถึงผลกระทบของอารมณตนเองตอผูอื่น และตอการปฏิบัติงาน (สายฝน 

เอกวรางกูร, 2562) สวนการเขาใจความรูสึกผูอื่น (Empathy) เปนการตระหนักรูและเขาใจทางความคิด

และอารมณของผูอืน่ โดยไมนําตนเองเขาไปตัดสนิและไมสญูเสยีความเปนตัวของตัวเอง (นพรจุน อทัุยทวปี, 

2560)  อนัเปนคุณลกัษณะท่ีสําคัญของพยาบาล เพราะชวยนําความรูสึกของตนเองไปอยูในบรบิทของผูปวย 

จนเกิดความรูสึกเขาใจความทุกขของผูปวยอยางแทจริง (อรัญญา  บุญธรรม, มงคล  สองสวางธรรม, 

กมลณิชา  อนันต, ยุรี  เชาวนพิพัฒน, และธันยาพร  บัวเหลือง, 2561) การสงเสริมใหนักศึกษามีความ

สามารถในการเขาใจความรูสึกผูอื่น จะชวยสงผลให สามารถเขาถึงความจริง ความดี และความงดงาม

ของทุกสิ่งรอบตัวได (ทัศนีย ทองประทีป, 2552)  และการมีสุขภาวะจิตวิญญาณ (Spiritual well-being) 

เปนการรูจักและเขาใจในตนเอง การตระหนักในคุณคาที่แทจริงของตน มีความหวังและเปาหมายในชีวิต 

มีความเชื่อม่ันและศรัทธาตอศาสนาหรือสิ่งท่ีมีคุณคาสูงสุดในชีวิต มีปญญา รูจักเสียสละ เมตตา กรุณา 

เขาใจและยอมรับการเปล่ียนแปลงของชีวิตได (วรวรรณ จันทวีเมือง และทรงฤทธ์ิ ทองมีขวัญ, 2559) 

สุขภาวะดานจิตวิญญาณของพยาบาลสงผลทางตรงตอความยึดม่ันในวิชาชีพ และยังสงผลทางออมตอ

การดูแลผูปวย (Chiang , Lee, Chu, Han, & Hsiao, 2016)  ซึ่งหากนักศึกษาพยาบาลและสาธารณสุขไดรับ

การพัฒนาและสงเสริม การตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และการมีสุขภาวะจิตวิญญาณ จะ

ทําใหเกิดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงจนสามารถใหบริการบุคคลไดดวยหัวใจความเปนมนุษย ตามจุด

มุงหมายของหลักสูตร
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 สถาบันพระบรมราชชนกไดเหน็ความสําคัญของการจดัการศึกษาเพือ่พฒันาผูเรียนใหมพีฤติกรรม

การบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ไดนําแนวคิดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงเขามาจัดการศึกษา แต

กิจกรรมการเรียนการสอนยังมุงเนนดานวิชาการเปนหลัก การเรียนรูที่เริ่มจากภายในตนเองยังมีไมมาก 

ก็อาจทําใหขาดความสมบูรณในชีวิต ไมสามารถเชื่อมโยงความเปนจริง เกิดปญหาชีวิตตางๆ ตามมา ทั้ง

ในตัวเองและสังคม คณะผูวิจัยจึงไดทําการวิจัยครั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลเบ้ืองตนดานการตระหนักรูตนเอง 

การเขาใจความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิตวิญญาณเพื่อนําไปใชเปนประโยชนในการกําหนดกิจกรรมการ

เรียนรู ที่เนนการรูจักตนเอง การรูจักผูอื่น การเชื่อมโยงกับธรรมชาติ ที่จะทําใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง

และบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรตอไป

วัตถุประสงค

 1.  ศึกษาระดับการตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิตวิญญาณของ

นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเครือขาย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 2.  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิต

วิญญาณระหวางชั้นปที่ 1, 2, 3 และ 4 ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

กรอบแนวคิดการวิจัย

 การตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และการมีสุขภาวะจิตวิญญาณ เปนองคประกอบ

สําคัญท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง จนเกิดพฤติกรรมการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 

ซ่ึงเปนคุณสมบติัของผูประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการสาธารณสขุ ผูวจิยัจงึนํามากําหนดเปนแนวทาง

ของการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ดังภาพที่ 1

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

 และสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1-4

การตระหนักรูตนเอง

การเขาใจความรูสึกผูอื่น

การมีสุขภาวะจิตวิญญาณ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีดําเนินการวิจัย
 การศึกษาวจิยันีเ้ปนการวจิยัเชงิบรรยาย (Descriptive research) เกบ็ขอมูลระหวางเดือนมิถุนายน - 

ตุลาคม พ.ศ. 2564

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากร คือ นักศึกษาชั้นปที่ 1- 4 ที่ศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2564 ของวิทยาลัย

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 7 วิทยาลัย ไดแก วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน อุดรธานี สุรินทร นครราชสีมา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพ

สทิธิประสงค จงัหวดัอบุลราชธาน ีวทิยาลยัพยาบาลศรมีหาสารคาม และ วทิยาลัยการสาธารณสุขสิรนิธร

อุบลราชธานี จํานวน 3,420 คน

 กลุมตัวอยาง  คํานวณดวยโปรแกรม n4studies ไดจํานวน 346 คน เพื่อปองกันไดรับขอมูลไมครบ

ถวน จงึเพิม่ขนาดกลุมตัวอยางรอยละ 15 ไดจํานวน 398 คน จากน้ันสุมกลุมตัวอยางแบบช้ันภมิู (Stratified 

random sampling) ดวยการกําหนดสัดสวนกลุมตัวอยางจากประชากรนักศึกษาแตละชั้นป เมื่อไดจํานวน

กลุมตัวอยางนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 แลว จึงสุมอยางมีระบบจากรหัสประจําตัวนักศึกษาแตละชั้นปโดยวิธีใช

ตารางเลขสุม (Table of random numbers) ทีก่ําหนดข้ึนจากคอมพวิเตอร มีกลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาชัน้ปท่ี 

1-4 จากวทิยาลยัในสงักดัสถาบันพระบรมราชชนก เครอืขายภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีตอบแบบสอบถาม

ไดสมบูรณ ไดแก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน 60 คน (รอยละ 15.5) วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีอุดรธานี 45 คน (รอยละ 11.7) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร 60 คน (รอยละ 15.5) วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค จังหวัดอุบลราชธานี 60 คน (รอยละ 15.5) วิทยาลัยพยาบาล

ศรีมหาสารคาม 60 คน (รอยละ 15.5) และ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรอุบลราชธานี 98 คน (รอยละ 

25.6) รวมจํานวน 383 คน

การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูล 

 โครงการวจิยันีไ้ดรบัการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการทําวจัิยในมนษุย วทิยาลยัพยาบาล 

บรมราชชนนสีรรพสิทธิประสงค จงัหวดัอบุลราชธานี หมายเลขการรบัรอง 22/2564 โดยนกัวจิยัไดพทัิกษ

สิทธ์ิอาสาสมัครที่ใหขอมูล ดวยการใหขอมูลเกี่ยวกับการวิจัย ใหอิสระในการตอบแบบสอบถาม เนนยํ้า

ใหทราบวาการเขารวมการวิจัยครั้งนี้จะไมกระทบตอผลการเรียน ขอมูลท่ีไดจากการสอบถามจะเก็บไว

เปนความลับ ซึ่งผูวิจัยขอความยินยอมโดยกําหนดใหมีเอกสารชี้แจง (Information sheet) และ เอกสารขอ

ความยินยอม (Consent form) กอนการตกลงรวมเปนอาสาสมัครตอบแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน 

ซ่ึงนักศึกษามีสิทธ์ิปฏิเสธหรือยินยอมเขารวมไดโดยอิสระ ผูวิจัยใหบุคลากรสายสนับสนุนดานวิจัยหรือ

ดานวิชาการของแตละวิทยาลัยสงแบบสอบถามเขากลุมไลนนักศึกษาเพื่อปองกันการตอบแบบสอบถาม

ดวยความเกรงใจ
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เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ถูกจัดทําใหอยูในรูปแบบสอบถามออนไลน แบงเปน 4 สวน 

ดังนี้

 สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล ผูวิจัยสรางขึ้นเอง มีจํานวน 5 ขอ ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ 

และเติมขอมลู ประกอบดวย เพศ อาย ุชัน้ป สถานทีศึ่กษา ระดับผลการเรยีนสะสม ความต้ังใจท่ีเลอืกเรยีน

วิชาชีพพยาบาลหรือวิชาชีพสาธารณสุข และเหตุผลที่มาเรียนวิชาชีพพยาบาลหรือวิชาชีพสาธารณสุข

 สวนที่ 2 แบบสอบถามการตระหนักรูตนเอง โดยคณะผูวิจัยนํามาจากแบบสอบถามการตระหนัก

รูตนเอง ของ ทัศนีย สุริยะไชย  (2554) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  10 ขอ  ลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดบั จาก 1 (นอยท่ีสดุ) ถึง 5 (มากท่ีสุด)  คะแนนท่ีไดอยูในชวง 10-50 คะแนน  

โดยคะแนนสงู หมายถงึ กลุมตัวอยางมีการตระหนกัรูตนเองดี สวนคะแนนต่ํา หมายถึง กลุมตัวอยางมีการ

ตระหนักรูตนเองไมดี

 สวนที่ 3 แบบวัดความสามารถในการเขาใจความรูสึกผูอื่น โดยคณะผูวิจัยนํามาจากแบบวัดความ

สามารถในการเขาใจความรูสกึผูอืน่ ของ อรญัญา บญุธรรม และคณะ (2561) ซ่ึงพฒันามาจากแบบวดัความ

สามารถในการเขาใจความรูสึกผูอื่น (Jefferson scale of physician empathy-student version) ของ Hojat 

et al. (2002) ซึ่ง กานต จํารูญโรจน และสมบัติ ศาสตรรุงภัค (2555) เปนผูแปลเปนภาษาไทย เพื่อใหเหมาะ

สมกับบริบทของนักศึกษา ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 20 ขอ ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 

7 ระดับ จาก 1 (ไมเห็นดวยอยางยิ่ง) ถึง 7 (เห็นดวยอยางยิ่ง) คะแนนที่ไดอยูในชวง 20-140 คะแนน โดย

คะแนนสูง หมายถึง กลุมตัวอยางมีความสามารถในการเขาใจความรูสึกผูอื่นดี สวน คะแนนตํ่า หมายถึง 

กลุมตัวอยางมีความสามารถในการเขาใจความรูสึกผูอื่นไมดี

 สวนท่ี 4 แบบสอบถามสุขภาวะจิตวิญญาณ โดยคณะผูวิจัยนํามาจากแบบสอบถามสุขภาวะทาง

จิตวิญญาณนักศึกษาพยาบาล ของปาริชาต ชูประดิษฐ (2556) มีจํานวน 10 ขอ ลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จาก 1 (นอยที่สุด) ถึง 5 (มากที่สุด) คะแนนที่ไดอยูในชวง 10-50  คะแนน โดยคะแนน

สูง หมายถึง กลุมตัวอยางมีสุขภาวะจิตวิญญาณดี คะแนนตํ่า หมายถึง กลุมตัวอยางมีสุขภาวะจิตวิญญาณ

ไมดี

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

 1. ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) แบบสอบถามการตระหนักรูตนเอง แบบวัดความ

สามารถในการเขาใจความรูสึกผูอืน่ และแบบสอบถามสุขภาวะจติวญิญาณ ไดรบัการตรวจสอบโดยผูทรง

คุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน คือ อาจารยพยาบาล จํานวน 2 ทาน และอาจารยสาขาการศึกษา จํานวน 1 ทาน 

ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item objective congruence [IOC]) 

อยูระหวาง .67 – 1.00

 2.  ความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) โดยนําแบบสอบถามการตระหนักรูตนเอง แบบวัด

ความสามารถในการเขาใจความรูสึกผูอื่น และแบบสอบถามสุขภาวะจิตวิญญาณ ไปทดลองใช ในกลุม
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นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิตชัน้ปที ่1-4 ของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครราชสีมา สังกดัสถาบัน

พระบรมราชชนก เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีคุณสมบัติเหมือนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

แลววิเคราะหหาความเชื่อมั่นจากคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาก (Cronbach’s alpha coefficient) 

ของแบบสอบถาม ไดคาเทากับ .80, .82 และ .84 ตามลําดับ

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล

 หลังจากโครงการวิจัยไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย ผูวิจัยได

ทําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลในสถานที่ที่กําหนดไว และดําเนินการดังนี้ 

 1.  ผูวจิยัมอบหมายใหบคุลากรสายสนับสนนุดานวิจัยหรอืดานวชิาการ สงแบบสอบถามท่ีอยูในรปู

ออนไลน ใหนกัศึกษาผานกลุมแอปพลเิคชนัไลน (Line) ช้ันปของวทิยาลัยแตละแหง โดยในแบบสอบถาม

จะระบุการชี้แจงวัตถุประสงค อธิบายวิธีการทําวิจัย การเก็บขอมูล และขอความรวมมือ หากกลุมตัวอยาง

ยินยอมในการทําวิจัยสามารถใหความยินยอมผานเอกสารขอความยินยอมอิเล็กทรอนิกส

 2. กลุมตัวอยางทําการตอบแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป แบบสอบถามการตระหนักรูตนเอง 

แบบวัดความสามารถในการเขาใจความรูสึกผูอืน่ และแบบสอบถามสขุภาวะจติวญิญาณ ซ่ึงผูวจิยัสามารถ

ทราบผลการตอบทางออนไลนที่สรางไว เมื่อครบตามจํานวนจึงนําผลที่ไดไปวิเคราะหขอมูลตอไป

การวิเคราะหขอมูล

 1.  วเิคราะหขอมูลสวนบคุคล ดวยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

 2.  วิเคราะห คะแนนการตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอืน่ และสุขภาวะจติวญิญาณ ดวย

การหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3.  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะ

จิตวิญญาณ ของแตละชั้นป โดยใชสถิติ ANOVA โดยใชสูตรการทดสอบคาเอฟ (F – test) พบวามีความ

แตกตางภายในกลุม จากน้ันเปรยีบเทยีบรายคูโดยวธีิของเชฟเฟ (Scheffe’ test for all possible comparison)

ผลการวิจัย
 กลุมตัวอยางจํานวน 383 คน สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 92.4) มีอายุอยูในชวง 18-34 ป อายุ

เฉลี่ย 20.9  ป (SD = 1.69) สวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 (รอยละ 30) มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.04 (SD = 

0.40) และมีภมิูลําเนาอยูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื (รอยละ 97.2) มีความต้ังใจท่ีเลือกเรยีนวชิาชีพพยาบาล

และวชิาชพีดานการสาธารณสุขหรอืสุขภาพเปนลําดับท่ีหน่ึงมากท่ีสดุ  (รอยละ 45.9) โดยเหตุผลท่ีมาเรียน

วิชาชีพพยาบาลและวิชาชีพดานการสาธารณสุขหรือสุขภาพมากที่สุดคือ ใจรัก (รอยละ 42.1) รองลงมา

ไดแก พอแมขอรองหรือบังคับใหมาเรียน (รอยละ 28)  
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 นักศึกษามีระดับการตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิตวิญญาณ อยูใน

ระดับดี  ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผล การตระหนักรูตนเอง  การเขาใจความรูสึก

ผูอื่น  และสุขภาวะจิตวิญญาณ ของนักศึกษา

ลําดับ ตัวแปร M SD การแปลผล

1 การตระหนักรูตนเอง 42.95 5.19 ดี

2 การเขาใจความรูสึกผูอื่น 110.82 13.28 ดี

3 สุขภาวะจิตวิญญาณ 40.58 5.17 ดี

หมายเหตุ. n = 383

 เมื่อเปรียบเทียบการตระหนักรูตนเองของนักศึกษาจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา พบวา การตระหนักรู

ตนเองของนักศึกษาแตละชั้นป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F(3, 380) = 4.10,  p = 

.007) โดยพบวานักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีความตระหนักรูตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือนักศึกษา

ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 1 ตามลําดับ โดยพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ของ

ความตระหนักรูตนเองระหวางนักศึกษาชั้นปที่ 2 และนักศึกษาชั้นปที่ 1 ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบการตระหนักรูตนเองของนักศึกษา ระหวางชั้นปที่ศึกษาเพื่อทดสอบรายคูดวยวิธี 

Scheffe 

ชั้นปที่ M
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4

MD SE p-value MD SE p-value MD SE p-value MD SE p-value

1 41.98 -2.59 0.83 .024* -0.44 0.83 .963 -1.59 0.83 .307

2 43.84 2.59 0.83 .024* 2.15 0.79 .061 1.00 0.79 .656

3 42.13 0.44 0.83 .963 -2.15 0.79 .061 -1.15 0.79 .548

4 43.41 1.59 0.84 .307 -1.00 0.79 .656 1.15 0.79 0.548

หมายเหตุ. n = 383, *p < .05

 เม่ือเปรียบเทียบการเขาใจความรูสึกผูอื่นของนักศึกษาจําแนกตามชั้นปท่ีศึกษา พบวา นักศึกษา

แตละช้ันปมีการเขาใจความรูสึกผูอืน่ท่ีแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F(3, 380) = 3.50, 

p = .016)  โดยนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีการเขาใจความรูสึกผูอื่นอยูในระดับมากที่สุด  รองลงมาคือนักศึกษาชั้น

ปที่ 1  ชั้นปที่ 4  และชั้นปที่ 3 ตามลําดับ โดยพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ของการ

เขาใจความรูสึกผูอื่นระหวางนักศึกษาชั้นปที่ 2 และนักศึกษาชั้นปที่ 3 ดังตารางที่ 3
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ตารางที ่3 เปรยีบเทยีบการเขาใจความรูสึกผูอืน่ของนักศึกษาตามความคิดเหน็ของนกัศึกษา ระหวางช้ันป

ที่ศึกษา เพื่อทดสอบรายคูดวยวิธี Scheffe

ชั้นปที่

ศึกษา
M

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4

MD SE p-value MD SE p-value MD SE p-value MD SE p-value

1 111.57 -2.85 2.14 .623 3.62 2.14 .416 -0.49 2.14 .997

2 112.76 2.85 2.14 .623 6.47 2.02 .018* 2.36 2.02 .714

3 108.11 -3.62 2.14 .416 -6.47 2.02 .018* -4.12 2.02 .250

4 111.18 0.49 2.14 .997 -2.36 2.02 .714 4.11 2.02 .250

หมายเหตุ. n = 383, *p < .05

 การเปรียบเทียบสุขภาวะจิตวิญญาณของนักศึกษา ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 พบวา

นักศึกษาแตละชั้นปมีสุขภาวะจิตวิญญาณไมแตกตางกัน (F(3, 380) = 0.55, p = .65) ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบสุขภาวะจิตวิญญาณของนักศึกษาจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p-value

ระหวางกลุม 3 35.06 11.69 0.55 .65

ภายในกลุม 380 5925.42 21.09

รวม 383 5960.48

หมายเหตุ. n = 383

อภิปรายผลการวิจัย
 ผลการศึกษาสามารถนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย  ดังนี้

ระดับการตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิตวิญญาณของนักศึกษา

 ระดับการตระหนกัรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอืน่ และสุขภาวะจิตวญิญาณของนักศึกษา อยูใน

ระดับดี ท้ังน้ีอาจเนือ่งสถาบนัพระบรมราชชนก ไดกําหนดอตัลกัษณของนกัศึกษา คอื การใหบรกิารสุขภาพ

ดวยหวัใจความเปนมนษุย ซึง่หมายถงึ การใหบรกิารท่ีเปนมติร มคีวามรกั ความเมตตา ใสใจในปญหาและ

ความทุกขของผูรับบริการและผูเกี่ยวของใหบริการตามปญหาและความตองการของผูรับบริการท่ีเปน

จริง โดยรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการเปนหลัก (สถาบันพระบรมราชชนก, 2556) ทําใหวิทยาลัย

พยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดดําเนินการพัฒนา

อัตลักษณของนักศึกษามาอยางตอเน่ือง จึงสงผลใหนักศึกษามีการตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึก

ผูอืน่ และสุขภาวะจติวิญญาณ อยูในระดับดี ซ่ึงอติพร ทองหลอ (2564) ไดบูรณาการแนวคดิจิตปญญาศึกษา 

ในกจิกรรมการเรยีนรูในรายวชิาทักษะการคิดและการแกปญหาอยางสรางสรรค สําหรบันกัศึกษาหลกัสูตร
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พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชัน้ปที ่1วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุนิทร พบวาคะแนนเฉลีย่การตระหนกัรู

ตนเองภายหลังทดลองสูงกวากอนทดลอง แตคะแนนเฉลี่ยการเขาใจความรูสึกผูอื่นของนักศึกษา 

กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน และสอดคลองกับการศึกษาของภาวดี เหมทานนท และอมาวสี

อมัพนัศิรริตัน (2563) ไดจดัการเรยีนรูโดยใชรปูแบบการสะทอนคดิผานสถานการณจําลองของการใหการ

ปรึกษาแกผูรับบริการ เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาการตระหนักรูในตนเองและสามารถเช่ือมโยงความรูเชิง

ทฤษฎีสูการปฏิบัติ ผลการศึกษาพบวา คาเฉล่ียของการตระหนักรูในตนเองหลังการใชรูปแบบการเรียน

รูแบบสะทอนคิดอยูในระดับสูง จึงเห็นไดวามีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเพื่อ

การเปลี่ยนแปลง (Transformative education) เชน จิตปญญาศึกษา การสะทอนคิด มาใชเพื่อใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูจากภายใน

การเปรียบเทียบการตระหนักรูตนเองของนักศึกษาจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา 

 การตระหนักรูตนเองของนักศึกษาแตละชั้นป มีความแตกตางกัน โดยพบวานักศึกษาชั้นปที่ 2 

มีการตระหนักรูตนเองอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือนักศึกษาชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 1 ตาม

ลําดับ ทั้งนี้อาจเนื่องจากชั้นปท่ี 2 เปนชั้นปแรกที่เริ่มเรียนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล เริ่มไดใหการ

ดูแลผูปวยโดยมีอาจารยเปนผูดูแล เกดิความภาคภมิูใจท่ีไดดูแลผูปวยจงึสงผลใหนักศึกษามีการตระหนกัรู

ตนเองท่ีสูงกวาชั้นปท่ี 4 และ 3 ซึ่งการฝกภาคปฏิบัติไมใชความใหมสําหรับนักศึกษา สวนนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 ยังไดรับการจัดการเรียนภาคทฤษฎีท่ีคลายกับการเรียนในชั้นมัธยม อาจทําใหการรับรูในคุณคา

ตนเองไมเทาช้ันปอืน่ ซึง่แตกตางกบัการศึกษาของอรวรรณ นาเพช็ร และคณะ (2561) ไดศึกษาการตระหนกั

รูในตนเองและ การรับรูประโยชนของการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชน

แหงหน่ึงในจงัหวดัอบุลราชธานีโดยชัน้ปที ่3 มีการตระหนกัรูในตนเองมากทีสุ่ด รองลงมาคอืชัน้ปท่ี 2 และ

ปที่ 1 ตามลําดับ 

 การพัฒนาความตระหนักรูตนเองทําใหนักศึกษาพยาบาลและสาธารณสุข เขาถึงความรูสึกของ

ตนเอง รับรูถึงคุณคาในตนเอง รับรูถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิต สามารถคนหาความหมายและ

เปาหมายของชีวติ และดําเนนิชวีติอยางมีจดุหมายและเปาหมายทีชั่ดเจน (วราพร วนัไชยธนวงศ, วราภรณ 

ยศทวี, และจุฬาวรี ชัยวงคนาคพันธ, 2560) และยังสงผลใหเกิดการตระหนักถึงการดูแลผูปวยเพื่อใหเกิด

ความปลอดภยัมากขึน้ ซ่ึงถือเปนทกัษะการคดิทีป่องกนัหรอืลดความผดิพลาดจากการปฏบัิติการการดูแล

ผูปวย (สุภิชญา ทองแกว, 2561) การตระหนักรูตนเองเปนองคประกอบหลักของการพัฒนาพฤติกรรม

การบริการดวยหัวใจความเปนมนุษยของนักศึกษาหลักสูตรดานการพยาบาลและการสาธารณสุข โดยมี

ความสําคัญต้ังแตการพัฒนานักศึกษาในชวงเริ่มตนของการกาวสูวิชาชีพดานสุขภาพในชวงปแรกของ

การศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมในการเปนบุคลากรสุขภาพท่ีเปนกําลังสําคัญของระบบบริการสุขภาพ

ของประเทศในอนาคต
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การเปรียบเทียบการเขาใจความรูสึกผูอื่นของนักศึกษาจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา

 ผลการศึกษาพบวาการเขาใจความรูสึกผูอื่นของนักศึกษาชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 มีความแตกตาง

กนัอยางมนียัสําคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05   ดวยนกัศกึษาชั้นปที ่2 เริ่มฝกปฏบิตัใิหการพยาบาลบนหอผูปวย

และปฏิบัติงานใหบริการดานสุขภาพในชุมชน ลักษณะวิชาสวนใหญมีวัตถุประสงคการเรียนรูท่ี

สงเสริมใหเกิดทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลรวมกับการมอบหมายผูรับบริการใหนักศึกษาไดดูแล

เปนรายบุคคล จงึอาจมีสวนทําใหเกดิการเรยีนรูถงึอารมณ ความรูสึก ของบุคคลท่ีมีความเจบ็ปวยตองการ

การดูแล เกิดความเขาใจความรูสึกผูอื่นที่แตกตางจากตนเอง ซึ่งความรูจากการศึกษาเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึน

จากประสบการณ การฝกปฏิบัติงานในวิชาตางๆ ท่ีนักศึกษาไดรับหรือสนใจจนสามารถเขาถึงความจริง

ของธรรมชาติและเขาใจตนเอง ตลอดจนเขาใจผูอื่น เกิดความรักความเมตตาขึ้นได (ประเวศ วะสี, 2550 

อางถึงใน เมธินี วงศวานิช รัมภกาภรณ, 2558) นอกจากนี้นักศึกษาทุกคนไดรับการอบรมเกี่ยวกับการปรับ

ตัวเพื่อใชชีวิตในระดับอุดมศึกษาเม่ือเขามาอยูในวิทยาลัย โดยเนื้อหาและกิจกรรมบางสวน เชน การฟง

อยางลกึซ้ึง การเลาเรือ่ง และการสะทอนคิด ซึง่กจิกรรมเหลานีอ้าจมีสวนทําใหนกัศึกษากลาเปดเผยตนเอง 

กลาวิจารณเพื่อนแบบกัลยาณมิตร รูจักและเขาใจกันมากขึ้นไมเฉพาะกับเพื่อนชั้นปเดียวกันหรือชั้นปอื่น

ทั้งนี้รวมทั้งกับอาจารยผูสอนและบุคคลอื่นรอบขางไดเชนกัน 

 นอกจากเหตุผลดังกลาวแลวลักษณะความเปนอยูของนักศึกษาก็อาจสงผลตอพัฒนาการเขาใจ

ความรูสึกผูอื่น นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล และนักศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ของสถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เปนนักศึกษาท่ีอาศัยอยูรวมกันในหอพักระบบปดของวิทยาลัย

ทีมี่กฎระเบยีบเครงครดั และไดรบัการอบรมสัง่สอนจากครอูาจารยถงึการอยูรวมกนัและการปฏบัิติตนตอ

ผูอืน่ ทําใหตองปรบัตัว ยอมรบัและเปลีย่นแปลงวธีิปฏบิติัตนทีเ่หมาะสมถกูตองกบัตนเองและผูอืน่ สงผล

ตอการเขาใจความรูสึกผูอื่นท่ีมีพฤติกรรม หรือความคิดแตกตางไปจากตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ทางจิตวิทยากลุมทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาท่ีเช่ือวาการใหคําแนะนํา อบรม จากบุคคลท่ีเปนผูสอน

รวมกับการจัดส่ิงแวดลอมใหเกิดการเรียนรูในดานการอยูรวมกันกับผูอื่น จะทําใหเขาใจผูอื่นไดดี (สุราง

ค โควตระกูล, 2541 อางถึงใน อรัญญา บุญธรรม และคณะ, 2561) และสอดคลองกับการศึกษาของ อรัญ

ญา บุญธรรม และคณะ (2561) ที่ศึกษาความเขาใจความรูสึกผูอื่นของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จันทบุรี ที่พบวา ความสามารถในการเขาใจความรูสึกผูอื่นของ

นักศึกษาพยาบาลมีความแตกตางกันในระดับชั้นปที่ตางกัน

การเปรียบเทียบสุขภาวะจิตวิญญาณของนักศึกษาจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา

 ผลการศึกษาพบวา สุขภาวะจิตวิญญาณไมมีความแตกตางกันในแตละชั้นป เน่ืองจากนักศึกษา

พยาบาลและสาธารณสุขชั้นปที่ 1- 4  เปนนักศึกษาที่มีสภาพแวดลอมในการใชชีวิตและการศึกษาเหมือน

กัน ดังนั้นปจจัยที่สงผลตอจิตวิญญาณของนักศึกษามี 2 ปจจัย ไดแก 1) ปจจัยภายในตนเอง  เชน สภาพ

รางกาย ความเขมแข็งของจิตใจ ความเชื่อ ประสบการณเรียนรูท่ีผานมา วิธีการเผชิญและแกไขปญหา

ของแตละบุคคล การสูญเสียและผิดหวังในชีวิต และภาวะเครียดจากการเรียน ลวนสงผลตอสุขภาวะจิต
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วญิญาณ และ 2) ปจจยัภายนอกตนเอง ไดแก บรรยากาศการเรยีน รุนพีรุ่นนอง กฎระเบียบ (วรวรรณ จันทวี

เมือง และทรงฤทธิ์ ทองมีขวัญ, 2559) การมีจิตวิญญาณที่ดีสงผลใหนักศึกษาเกิดความตระหนักรูถึงความ

ตองการดานจติวิญญาณของผูปวย ทําใหสามารถดูแลผูปวยในมติิจิตวญิญาณไดดี ผูปวยจงึสามารถเผชญิกบั

ความเจ็บปวยได สอดคลองกับการศึกษาของ Nardi and Rooda (2011 อางถึงใน วรวรรณ จันทวีเมือง และ

ทรงฤทธ์ิ ทองมีขวัญ, 2559) เรื่องการตระหนักรูและการใชจิตวิญญาณในการปฏิบัติการพยาบาลของ

นกัศึกษาพยาบาล ในหลกัสูตรปรญิญาตรใีนประเทศอเมรกิา ซ่ึงไดรบัการฝกทักษะการดูแลดานจิตวญิญาณ

ตามที่หลักสูตรกําหนด พบวา นักศึกษาตระหนักรูคุณคาของการมีชีวิตอยู และการดูแลผูปวยโดยใช

จิตวิญญาณเปนฐาน โดยรับรูวาชีวิตของทุกบุคคลมีคุณคา และการดูแลดานจิตวิญญาณ เปนพื้นฐานของ

การพยาบาล 

สรุปผลการวิจัย
 นักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการ

ตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิตวิญญาณอยูในระดับดี เม่ือเปรียบเทียบความ

แตกตางแตละช้ันปพบวา นักศึกษามีการตระหนักรูตนเอง และการเขาใจความรูสึกผูอื่นท่ีแตกตางกัน 

สวนสุขภาวะจิตวิญญาณไมแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะดานปฏิบัติการ

 ทบทวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพิจารณารายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสามารถ

สอดแทรกกิจกรรมเพื่อพัฒนาการตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิตวิญญาณใน

ผูเรียน ใหคงอยูและเพิ่มมากขึ้น

ขอเสนอแนะดานการศึกษาจากการวิจัย

 สงเสรมิใหสถานศึกษาทางการพยาบาลและการสาธารณสุข นาํความรูจากผลการวจิยัไปใชในการ

วางแผนจดัการเรยีนการสอนของนักศึกษาเพือ่พฒันาการตระหนกัรูตนเอง ความสามารถในการเขาใจความ

รูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิตวิญญาณของนักศึกษาแตละชั้นปใหดีและคงอยูตลอดไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 1. ศึกษาการตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิตวิญญาณ ของนักศึกษา

วิทยาลัยทุกเครือขายในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนนก กระทรวงสาธารณสุข

 2.  ศึกษาการตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอื่น และสุขภาวะจิตวิญญาณ ในกลุมผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน เชน ผูสอน บุคลากรสายสนับสนุน เปนตน เพื่อใหไดขอมูลที่

หลากหลาย และเปนประโยชนตอการนํามาจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาตอไป 

 3. วจิยัและพฒันาโปรแกรมสงเสรมิการตระหนักรูตนเอง การเขาใจความรูสึกผูอืน่ และสุขภาวะ

จิตวิญญาณสําหรับนักศึกษาพยาบาลและสาธารณสุข
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