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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้วิชาการด้านสุขภาพ 
2. เพ่ือเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ข่าวสาร ความคิดเห็น และประสบการณ์ด้านการพยาบาล 

และการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างผู้ร่วมวิชาชีพ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กำหนดออกวารสาร ทุก 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ) มกราคม – มิถุนายน, กรกฎาคม – ธันวาคม 
สำนักงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม  

38 ถนนเพชรเกษม ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160 
โทร 0-2457-0068 ต่อ 5203, 5216 โทรสาร 0-2457-0068 ต่อ 5216 
อีเมล์ jsiamns@siam.edu 

 

กองบรรณาธิการวารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม  

ที่ปรึกษา  

     ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อรทิพา ส่องศิริ   มหาวิทยาลัยสยาม 

 กองบรรณาธิการ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัทรพร อรัณยภาค   มหาวิทยาลัยสยาม (บรรณาธิการ)  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรัสดาว เรโนลด์  มหาวิทยาลัยสยาม (ผู้ช่วยบรรณาธิการ)  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศนิกานต์ ศรีมณี   มหาวิทยาลัยสยาม  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรือเอกหญิง ดร.วิภานันท์ ม่วงสกุล  มหาวิทยาลัยสยาม 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วารุณี  เพไร   มหาวิทยาลัยสยาม (ผู้ช่วยบรรณาธิการ) 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กำไลรัตน์ เย็นสุจิตร  เจ้าหน้าที่บำนาญ สภากาชาดไทย  

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพร จินันทุยา  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  

8. อาจารย์นาถสุดา โชติวัฒนากุลชัย    สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

9. อาจารย์เนตดา วงศ์ทองมานะ    สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา 

10. นาวาตรีหญิง ดร.ยุวดี วงษ์แสง    วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  

11. อาจารย์ เรือเอกหญิงนิษา วงษ์ชาญ   มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

12. ดร.ทิวาภรณ์ เฉลิมพิชัย     มหาวิทยาลัยมหิดล  

13. อาจารย์ปทุมทิพย์ อดุลวัฒนศิริ    มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

14. อาจารย์พัชรี รัศมีแจ่ม     มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
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15. ดร.ไพรินทร์ ณิชาโชติสฤษฏ์    วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์  

16. ดร.นิชาภา พัฒนวนิชกุล     มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย  

17. อาจารย์อนันต์ตรี สมิทธิ์นราเศรษฐ์   มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

18. ดร.ปรียธิดา ชลศึกเสนีย์     มหาวิทยาลัยสยาม  

19. ดร.สุวรรณา เชียงขุนทด     มหาวิทยาลัยสยาม 

20. ดร.วราภรณ์ คำรศ     มหาวิทยาลัยสยาม 

21. ดร.ณิชมล ขวัญเมือง     มหาวิทยาลัยสยาม 

22. อาจารย์สุจิตราภรณ์ ทับครอง    มหาวิทยาลัยสยาม  

23. อาจารย์สุธิดา ดีหนู     มหาวิทยาลัยสยาม  

24. อาจารย์ขวัญเรือน ก๋าวิตู     มหาวิทยาลัยสยาม  

25. อาจารย์ธัญลักษณ์วดี ก้อนทองถม   มหาวิทยาลัยสยาม 

26. อาจารย์นฤมล อังศิริศักดิ์    มหาวิทยาลัยสยาม  

27. อาจารย์รัฐกานต์ ขำเขียว     มหาวิทยาลัยสยาม  

28. อาจารย์ศิรินา สันทัดงาน    มหาวิทยาลัยสยาม 

29. อาจารย์รัตนาภรณ์  คำทะเนตร   มหาวิทยาลัยสยาม  

ฝ่ายจัดการทั่วไป  

1. พันจ่าเอก ดร.ภูมเดชา ชาญเบญจพิภู มหาวิทยาลัยสยาม  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมฤดี ชื่นกิติญานนท์ มหาวิทยาลัยสยาม 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม  

1. ศาสตราจารย์ ดร.วีณา จีระแพทย์    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

2. ศาสตราจารย์ ดร.บุญทิพย์ สิริธรังศรี   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ  มหาวิทยาลัยมหิดล  

4. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรางทิพย์ ฉายพุทธ   มหาวิทยาลัยมหิดล  

5. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราพร สี่หิรัญวงศ์   มหาวิทยาลัยมหิดล  

6. รองศาสตราจารย์ พัสมณฑ์ คุ้มทวีพร  มหาวิทยาลัยมหิดล  

7. รองศาสตราจารย์ พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ  

8. รองศาสตราจารย์ ดร.บำเพ็ญจิต แสงชาติ   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

9. รองศาสตราจารย์ ดร.สมพร กันทรดุษฎี เตรียมชัยศรี มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  

10. รองศาสตราจารย์ ดร.สุลี ทองวิเชียร   มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
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11. รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรกำแหง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

12. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

13. รองศาสตราจารย์ ดร.นวัสนันท์ วงศ์ประสิทธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

14. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เดียวอิศเรศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

15. รองศาสตราจารย์ พรศิริ พันธสี    มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

16. รองศาสตราจารย์ เยาวเรศ สมทรัพย์   มหาวิทยาลัยพายัพ  

17. รองศาสตราจารย์ นพ. เอกชัย โควาวิสารัช  มหาวิทยาลัยสยาม 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญใจ อำนาจสัตย์ซื่อ  มหาวิทยาลัยมหิดล  

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทมิา ฤกษ์เลื่อนฤทธิ์  มหาวิทยาลัยมหิดล  

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผจงจติ ไกรถาวร   มหาวิทยาลัยมหิดล  

21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤดี ปุงบางกะดี่   มหาวิทยาลัยมหิดล  

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดอืน รัตนะมงคลกุล  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร.อมรรัชช์ งามสวย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารี กงัใจ    มหาวิทยาลัยบูรพา  

26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขศิริ ประสมสุข   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พล.ร.ต.หญิง ดร.สุภัทรา เอื้อวงศ์ มหาวิทยาลัยสยาม  

28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรทิพา ส่องศิริ   มหาวิทยาลัยสยาม  

29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรัสดาว เรโนลด์   มหาวิทยาลัยสยาม  

30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุสาร ีประคินกิจ  มหาวิทยาลัยสยาม  

31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิดา มัททวางกูร  มหาวิทยาลัยสยาม 

32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนี นามจันทรา   มหาวิทยาลัยรังสิต  

33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพร จินันทุยา  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  

34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรีนุช พุ่มมณี   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาวาโทหญิง วัชราพร เชยสุวรรณ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริพร พูลรักษ์  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา สุทธิเนียม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

38. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เฟ่ืองอรุณ ปรีดีดิลก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

40. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิตต์ระพี บูรณศักดิ์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
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41. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิมผกา ปัญโญใหญ่   มหาวิทยาลัยพายัพ 

42. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤตกา ธรรมรัตนกูล  สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  

43. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิลาวัลย ์ไทรโรจน์รุ่ง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

44. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี เพไร   มหาวิทยาลัยสยาม 

45. ดร.ไพรินทร์ ณิชาโชติสฤษฏ์   วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 

46. ดร.พุทธวรรณ ชูเชิด    วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 

47. นาวาเอกหญิง ดร. ธนพร แย้มสุดา   มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  
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บทคัดย่อ 

วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที ่ใช้ทั ้งศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติการพยาบาล และมีความจำเป็นอย่างยิ่ง           
ต่อการให้บริการในระบบสุขภาพ เพื่อสนองตอบความต้องการของสังคม ทั้งบุคคลปกติ บุคคลที่เจ็บป่วยและครอบครัว 
รวมทั้งชุมชน ซึ่งวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 เป็นวิชาเฉพาะที่กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารก และ          
การผดุงครรภ์ จัดสำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั ้นปีที ่ 4 มีลักษณะรายวิชาคือให้นักศึกษามีความรู้                  
ในการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ที ่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซ้อนในระยะตั ้งคร รภ์ ระยะคลอดและ      
ระยะหลังคลอด โดยออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายวิธี ได้แก่ การจัดการเรียน     
การสอนแบบบรรยาย (Lecture) การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion)  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์
จำลอง (Simulation-Based Learning: SBL) และมอบหมายงานแผนที ่ความคิด (Mind Mapping) ซึ ่งบทความนี ้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอการพัฒนาการเรียนการสอน สรุปและข้อเสนอแนะเพ่ือจัดการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 

คำสำคัญ: การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน, ผลการเรียน, รายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 
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Abstract 

Nursing is a profession that employs both the science and art of nursing practice and is essential 
to providing services in the health system to meet the needs of society, both healthy people and people 
with health problems and their families and communities. Maternal and newborn nursing and midwifery 
2 is a specific subject in the maternal and newborn nursing and midwifery Department, organized for the 
4th year Bachelor of Nursing Students. The course characteristics are to provide students with knowledge 
in maternal nursing, newborn nursing and midwifery with risks and complications during pregnancy, labor 
and postpartum stages. It has a variety designed for teaching and learning activities, including lectures, 
group discussions, Simulation-Based Learning (SBL) and mind mapping. This article aims to present the 
development of teaching and learning, summary, and recommendations to provide academic instruction 
maternal and newborn nursing and midwifery 2 that will be useful for further teaching management. 
 

Keywords:  Development of teaching and learning, Academic Performance, Courses of maternal and 

newborn nursing and midwifery 2 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ใช้ทั ้งศาสตร์และ

ศิลป์ในการปฏิบัติการพยาบาล และมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งต่อการให้บริการในระบบสุขภาพ เพื่อสนองตอบความ
ต้องการของสังคม ทั้งบุคคลปกติ บุคคลที่เจ็บป่วยและ
ครอบครัว รวมทั้งชุมชน วิชาชีพพยาบาลมีความเชื่อมโยง
โดยตรงต่อภาวะสุขภาพและความปลอดภัยของชีวิต
ประชาชน การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงมีจุดเน้นที่
สำคัญคือการฝึกให้ผู้เรียน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถ
คิดวิเคราะห์และเลือกสิ ่งที ่เหมาะสม มีทักษะในการ
แก้ปัญหาได้ (พิมพ์พัฒน์ จันทร์เทียน, ทัตติยา นครไชย, 
จุรีภรณ์ เจริญพงศ์, สัมพันธ์ มณีรัตน์ และ ดวงทิพย์ 
อนันต์ศุภมงคล, 2562) 

ในปัจจุบันวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้
จ ัดการเร ียนการสอนตามหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ ่งมีว ิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 เป็นวิชา
เฉพาะที ่กลุ ่มวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการ   
ผดุงครรภ์ จัดสำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ชั้นปีที่ 4 มีลักษณะรายวิชาคือให้นักศึกษามีความรู้ใน
การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ที่มีภาวะ
เสี่ยงและภาวะแทรกซ้อนในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด
และระยะหลังคลอด ซึ่งคณาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาล   
ศรีมหาสารคาม ได้ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
และให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายวิธีเพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ์ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะ
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หลังคลอด โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวมบนพื ้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วย
ความเอื้ออาทรด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการสร้างเสริม ป้องกัน รักษา 
บำบัด บรรเทาอาการและฟื้นฟูสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอดและระยะหลังคลอด  เพื ่อให ้การเร ียน     
การสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์โดยไม่ละเมิดสิทธิของ
ผู้ป่วย (วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม, 2564) 

การจ ัดการ เร ี ยนการสอนในป ีการศ ึ กษา       
2561-2564  ที่ผ่านมามีผลการเรียนอยู่ในระดับ B+ คือ 
ร ้อยละ 18.00, 24.82, 19.40 และ 39.73 ตามลำดับ 
และผลการเรียนอยู ่ในระดับ A ร้อยละ 4.00, 5.11, 
2.98 และ 10.96 ตามลำด ับ (อร ุณ ี  ศร ีส ุย ิ ่ ง  และ        
ว ิ ไลล ักษณ ์  เผ ื อกพ ันธ ์ ,  2564)  ซ ึ ่ งพบว ่ าระดับ              
ผลการเรียนเพิ่มขึ้นตามลำดับ โดยในปีการศึกษา 2564 
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชา    
การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากถึงพึงพอใจมากที ่ส ุด โดยมีการ
จัดการเร ียนการสอนแบบบรรยาย (Lecture) การ
อภิปรายกลุ่ม (Group discussion)  การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง (SBL) และมอบหมาย
งานแผนที่ความคิด (Mind Mapping) ซึ่งสิ่งที่ได้เรียนรู้
จากการอภิปรายกลุ่มคือ การคิดวิเคราะห์ การศึกษา
ค ้นคว ้าด ้วยตนเอง การส ื ่อสาร การแลกเปล ี ่ยน       
ความคิดเห็น การทำงานเป็นทีม และกล้าแสดงออก    
ส ิ ่งที ่ได ้เร ียนรู ้จากการจัดการเร ียนการสอนโดยใช้
สถานการณ์จำลองคือ การแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
การบริหาร การตัดสินใจแก้ปัญหา การสื่อสาร และการ
ทำงานเป็นทีม สิ่งที่ได้เรียนรู้จากมอบหมายงานแผนที่
ความคิดคือ การวิเคราะห์สรุปสาระสำคัญ การทบทวน

เนื้อหาที่เรียน และทำให้เข้าใจเนื้อหาเพิ่มมากขึ้น (อรุณี 
ศรีสุยิ่ง และวิไลลักษณ์ เผือกพันธ์, 2564) 
 
วัตถุประสงค์ 

บทความน ี ้ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อนำเสนอการ
พัฒนาการเรียนการสอน วิชาการพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ์ 2 สรุปและข้อเสนอแนะเพื่อจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ    
ผดุงครรภ์ 2 
 
เนื้อหาและการอภิปราย 
1. การพัฒนาการเรียนการสอน 

1.1 ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน 
แบ่งผู้เรียนตามลักษณะการเรียนรู้ที ่แตกต่างกัน

เป็น 4 แบบ (David A. Kolb, 2022) ได้แก่  
แบบที่ 1 ผู้เรียนที่ถนัดจินตนาการ (Imaginative 

learners) เน ื ่องจากผ ู ้ เร ียนม ีการร ับร ู ้ โดยการผ ่าน
ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมและใช้กระบวนการในการจัด
กระทำต่อข้อมูลด้วยการสังเกตอย่างพิจารณาไตร่ตรองใน
แต่ละกิจกรรม ดังนั้นการเรียนรู้ที ่เหมาะกับผู้เรียนที่มี
สไตล์การเรียนรู ้ในกลุ่มนี้คือ กิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ให้
ผู้เรียนรับรู้ข้อมูล โดยการผ่านการอ่าน ฟัง สังเกต และ
บันทึกข้อมูล  

แบบที่ 2 ผู ้เรียนที ่ถนัดการวิเคราะห์ (Analytic 
learners) ผู้เรียนมีการรับรู้ผ่านทางความคิดรวบยอดที่
เป็นนามธรรมและใช้กระบวนการในการจัดกระทำต่อ
ข้อมูลด้วยการสังเกตอย่างไตร่ตรอง ดังนั้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนที่มีสไตล์การเรียนรู้ในกลุ่มนี้คือ 
การจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้อภิปราย แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น วิเคราะห์ และจัดระบบข้อมูล  
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แบบท ี ่  3 ผ ู ้ เ ร ี ย นท ี ่ ถ น ั ด ใ ช ้ ส า ม ัญสำนึ ก 
(Commonsense learners) ผู้เรียนมีการรับรู้ผ่านทาง
ความค ิ ดรวบยอดท ี ่ เ ป ็ นนามธรรมและชอบ ใช้
กระบวนการลงมือกระทำ ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรู ้ที่
เหมาะกับผู้เรียนที่มีสไตล์การเรียนรู้ในกลุ่มนี้คือ กิจกรรม
การเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ สำรวจ สืบค้นเพ่ือ 
รวบรวมข้อมูล  

แบบท ี ่  4 ผ ู ้ เร ียนท ี ่ถน ัดในการปร ับเปล ี ่ยน 
(Dynamic learners) ผู้เรียนมีการรับรู้ผ่านประสบการณ์
ที ่เป็นรูปธรรมและชอบใช้กระบวนการลงมือกระทำ 
ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนที่มีสไตล์การ
เรียนรู้ในกลุ่มนี้คือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
นำความรู้ไปทดลองใช้ สร้างสรรค์ คิดประดิษฐ์ แก้ปัญหา
ในสถานการณ์ตา่ง ๆ  

1.2 การออกแบบกิจกรรมการเร ียนการสอน 
ผู้สอนควรได้นำคุณลักษณะทั่วไปดังกล่าวของผู้เรียนมา
พิจารณาเพื่อที่จะจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีความรู้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
บรรลุจุดมุ่งหมายและเกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้
เป็น “3Rs and 7Cs” (ชนิดาภา ขอสุข, 2560) 3Rs คือ 
ความรู้ ความสามารถทางด้านการอ่าน การเขียน และ
การค ิดคำนวณ (Reading, Writing, Arithmetic) 7Cs 
ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา (Critical 
thinking and problem solving) ทักษะการคิดร ิ เริ่ม
และสร ้ า งนว ัตกรรม (Creativity and innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 
(Cross-cultural understanding) ท ั กษะด ้ านคว าม
ร ่ ว ม ม ื อ ก า ร ท ำ ง า น เ ป ็ น ท ี ม แ ล ะ ภ า ว ะ ผ ู ้ น ำ 
(Collaboration, Teamwork & Leadership) ท ั ก ษ ะ
ด ้ านการส ื ่ อสาร  สารสน เทศ และร ู ้ เ ท ่ าท ั นสื่ อ 

(Communications, Information & Media literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและ      
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  ( Computing & Information and 
Communication Technology literacy: ICT) ท ั กษ ะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career & Learning skill) 
นอกจากนี้แชปแมน (ทิศนา แขมมณี , 2555) ได้เสนอ 
ทักษะที่สำคัญสำหรับผู้เรียนไว้อีก 7 ประการ ได้แก่ 1) 
ทักษะการคิดเช ิงว ิพากษ์หรือทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical thinking) คือ ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และเข้าใจความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของระบบ ต่าง ๆ ทั้งระบบ ที่เก่ียวกับมนุษย์และ
ธรรมชาติ 2) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem solving) 
คือความสามารถในการตั ้งคำถามที่ถูกต้อง เหมาะสม
เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการหาคำตอบ
และการประเมินความสำเร็จของวิธีการแก้ปัญหา   3) 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creativity) คือ ความสามารถ
ในการคิดนอกกรอบความคิดเดิม มีความคิดริเริ่ม และ
กล้าเสี่ยง 4) ทักษะการสื่อสาร (Communication) คือ 
ความสามารถในการสื ่อความหมาย เช่น สามารถพูด 
เขียน และใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร เป็นต้น 5) ทักษะ
การพ ัฒนาล ักษณะน ิส ัยส ่ วนตน (Character) คือ 
ความสามารถในการเข้าใจ ตนเองและการปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรม จริยธรรม ให้เกียรติและเคารพผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเป็นพลเมืองดี 6) ทักษะการเป็น
ผ ู ้นำ (Leadership) คือ ความสามารถในการสร ้าง
แรงจูงใจและความร่วมมือ สามารถนำกลุ ่มคนให้ไป       
สู่เป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งต้องอาศัยความฉลาดทางด้าน
สังคม อารมณ์และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 7) ทักษะการ
ยอมรับพันธะ (Commitment) คือ ความสามารถที่จะ
ยอมรับความแตกต่าง หลากหลายและการพึ่งพากัน ทั้ง
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ทางด้านว ัฒนธรรม ส ังคมและสิ ่งแวดล้อม รวมถึง
ความสามารถในการพัฒนาเป้าหมายของชีวิตเพื่อความดี
ที่ยิ่งใหญ่ขึ้น เท่าที่นำมากล่าวจะเห็นว่าทักษะการเรียนรู้
แห ่งศตวรรษที ่  21 ที่ เสนอมาน ั ้นส ่วนใหญ่ม ีความ 
สอดคล้องกันทั้งในด้านทักษะความรู้ที่เป็นแกน ทักษะ
กระบวนการทางสติปัญญาและทักษะการสื่อสาร โดยใช้
เทคโนโลยีและด้านคุณลักษณะของผู ้ เร ียนในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.3 ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ในประเทศ
ไทย โดยกำหนดเป้าหมายไว้ดังนี้ (กองนโยบายและแผน, 
2565) 

1) ทักษะการเรียนรู้ (Learning skills) 
- การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical thinking) ไม่เชื่อ

ข้อมูลข่าวสารที ่ได้รับรู้โดยทันที รู ้จักตั้งข้อสงสัยและ
คำถาม 

- การสื่อสารความคิดต่าง (Communication) 
สามารถสื่อสารความคิดที่แตกต่างให้เข้าใจด้วยเหตุผลที่ดี 

- การทำงานร่วมกัน (Collaboration) สามารถ
ทำงานเป็นทีม รู้จักถกเถียง เจรจา ต่อรอง หาข้อยุติและ
ร่วมมือกันทำงาน 

- การสร้างนวัตกรรม (Innovation) สามารถคิด
สร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม อันเนื่องจากการทำงาน
เป็นทีม 

2) ทักษะชีวิต (Life skills) 
- ร ู ้จ ักกำหนดเป ้าหมายและวางแผน ร ู ้จัก

วางแผน มองไปข้างหน้า และรู้เป้าหมายของชีวิต 
- ร ู ้จ ักค ้นหาทางเลือก ค ้นหาทางเล ือกที ่มี

มากกว่า 1 ทางเลือกเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
- รู ้จักตัดสินใจ กล้าตัดสินใจเพื่อเลือกหนทาง

ไปสู่เป้าหมาย 

- รู ้จักรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง มี
ความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเองไม่โวยวายหรือ
โอดครวญว่าเป็นความผิดของผู ้อื ่น รู ้จักทบทวนและ
รับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทำ 

- ร ู ้จ ักย ืดหยุ ่น หากเป้าหมายแรกที ่วางไว้
ผิดพลาดจะกลับไปวางแผน และมองหาทางเลือกใหม่
เพ่ือตัดสินใจ 

3) ท ั กษะกา ร ใ ช ้ เ ทค โ น โ ลย ี ส า ร ส น เ ท ศ 
(Information Technology; IT skills) 

- รู ้จักเสพข่าวสาร สามารถบริหารเวลา และ
ชนิดของข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ 

- รู้จักวิเคราะห์ข่าวสาร สามารถตั้งคำถามและ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ รวมทั้งค้นหาทางเลือกอ่ืน 

- ร ู ้จ ักใช ้ข ้อมูล ข่าวสาร เทคโนโลยีให้เป็น
ประโยชน์ ต่อการดำรงชีวิต 

1.4 ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ เ พ ื ่ อ ก า ร เ ป ล ี ่ ย นแ ปล ง
(Transformative learning) ต า ม ท ั ศ น ะ ข อ ง                 
เมซิโรว์ (Mezirow)  ผู้บุกเบิกการศึกษาแนวนี้ หมายถึง 
“กระบวนการเรียนรู ้ผ่านการสะท้อนคิดอย่างจริงจัง 
(Critical reflection) ที่นำไปสู่ การให ้ความหมายที่
ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น แยกความแตกต่างได้ชัดเจนขึ้น 
และบูรณาการความเข้าใจจากประสบการณ์ของตน  
อย่างแท้จริง การเรียนรู้นี้รวมทั้งการนำเอาความเข้าใจ
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ” โดยผู้สอนจัดสภาพการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนเผชิญกับประสบการณ์ที่ไม่เป็นไปตามมุมมอง
เด ิมของตน เก ิดการใคร ่ครวญอย่างมีว ิจารณญาณ      
เกิดกระบวนการสนทนาเชิงวิพากษ์จนนำไปสู่การเรียนรู้
สิ่งใหม่ ดังนั้นการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงในการศึกษา
ทางการพยาบาลจึงมีเป้าหมายเพ่ือสร้างศักยภาพทางการ
พยาบาลอันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B9%8C
https://www.gotoknow.org/posts/tags/Mezirow
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สุขภาพกับผู้รับบริการ ซึ่งภายใต้กระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปลี ่ยนแปลงของ Mezirow (ทินกร บัวชู , ณัฏฐ์ฌาฑ์ 
สร้อยเพ็ชร, ประภาพร เมืองแก้ว, ปภาดา ชมภูนิตย์ และ
ศิริพร ฉายาทับ, 2563) 

 
2. วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 

2.1 ลักษณะวิชา 
แนวคิดและทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับการพยาบาล

มารดา ทารกและการผดุงครรภ์ที ่มีภาวะเสี ่ยงและมี
ปัญหาสุขภาพ การประเมินและการคัดกรองภาวะเสี่ยง 
การส่งต่อ การช่วยเหลือและฟื้นฟูสภาพ การเตรียมและ
ช่วยเหลือในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ และการทำ  
สูติศาสตร์หัตถการ การดูแลทารกแรกคลอดที่มีภาวะ
เสี ่ยงและมีปัญหาสุขภาพ การส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างมารดา ทารกและครอบครัว โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมในการสร้าง
เสริม ป้องกัน ดูแลและฟื้นฟูสภาพ โดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ และยึดหลักความปลอดภัยของผู้ป่วย การดูแล
ด้วยความเอื ้ออาทรด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และ
คุณธรรมจริยธรรม 

2.2 วัตถุประสงค์รายวิชา 
        1) แสดงออกถึงการใช้ความรู้ความเข้าใจในหลัก
ศาสนา หลักจริยธรรมในการดำรงตนและประกอบ
วิชาชีพ  
        2) มีความรู ้และความเข้าใจในสาระสำคัญของ
ศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และปัจจัย
ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบสุขภาพ
ของมารดาที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพ มีความรู้ 
ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและ

ประชาชน และการนำไปใช้ในการพยาบาลแก่มารดาและ
ทารกที่มีภาวะเสี่ยงและปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การประเมินและการ 
คัดกรองภาวะเสี่ยงและการส่งต่อ การช่วยเหลือและฟ้ืนฟู
สภาพ การส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างมารดาทารกและ
ครอบครัว การเตรียมการช่วยเหลือในการตรวจด้วย
เครื่องมือพิเศษและการทำสูติศาสตร์หัตถการ การแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ โดยสนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคล ครอบครัวในการดูแล
ตนเอง  

3) สามารถนำข้อมูลและหลักฐานไปใช้ในการ
อ้างอิงและแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ สามารถคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพ
และที่เกี ่ยวข้องรวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐานเพื่อให้
เกิดผลลัพธ์ที ่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้การ
พยาบาลมารดาและทารกที ่ม ีภาวะเสี ่ยงและปัญหา
สุขภาพในระยะตั ้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลัง
คลอด ที ่มีประสิทธิภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป  

4) แสดงความรับผิดชอบต่อตนเอง หน้าที่ วิชาชีพ 
องค์กรและสังคมเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อมารดาและ
ทารกที่มีภาวะเสี่ยงและปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอด และระยะหลังคลอด  

5) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
1)  ด ้านคุณธรรมจร ิยธรรม  โดยการส ั ง เกต

พฤติกรรมการปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกด้วยความ
เมตตากร ุณา เอ ื ้ออาทรด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
คุณธรรม  จริยธรรม  กฎหมายและสิทธิของผู้ป่วย โดยใช้
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แบบประเมินทักษะการเรียนการสอนในสถานการณ์
จำลอง  

2) ด้านความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา สังเกตการนำเสนอ

กรณีศึกษาในการอภิปรายกลุ ่ม โดยใช้แบบประเมิน
นำเสนอกรณีศ ึกษาในการอภ ิปรายกล ุ ่ม ประเมิน
ความสามารถในการเชื ่อมโยง โดยใช ้แบบประเมิน
รายงานการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา และสังเกต
การคิดวิเคราะห์ในการวางแผนและปฏิบัติการพยาบาล
มารดาและทารก โดยการนำข้อมูลจากการประเมินสภาพ
มารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยง และการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาทางการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้แบบประเมินทักษะการเรียน
การสอนในสถานการณ์จำลอง นอกจากนี้ยังประเมิน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และเชื่อมโยงแผนที่
ความคิด โดยใช้แบบประเมินแผนที่ความคิด 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ประเมินความรับผิดชอบเตรียมตัว
นำเสนอกรณีศึกษาในการอภิปรายกลุ ่ม โดยใช้แบบ
ประเมินนำเสนอกรณีศึกษาในการอภิปรายกลุ่ม สังเกต
ความรับผิดชอบปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ร่วมกับทีมพยาบาลในสถานการณ์จำลอง โดยใช้แบบ
ประเมินทักษะการเรียนการสอนในสถานการณ์จำลอง 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์ทางตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสังเกตการนำเสนอ
กรณีศึกษาในการอภิปรายกลุ่ม โดยแบบประเมินนำเสนอ
กรณีศึกษาในการอภิปรายกลุ่ม ประเมินความสามารถ
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการเขียนรายงาน 
โดยใช้แบบประเมินรายงานการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษา และสังเกตการสื่อสารและการถ่ายทอดข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพและการดูแลภาวะสุขภาพใน
สถานการณ์จำลอง โดยใช้แบบประเมินทักษะการเรียน
การสอนในสถานการณ์จำลอง 
 
สรุปข้อเสนอแนะเพื่อจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 

1. การจ ัดการเร ียนการสอนแบบบรรยาย 
(Lecture) การสอนแบบบรรยายผู้เรียนจะมีกิจกรรม
ร ่วมได ้น ้อย และพบว ่าน ักศ ึกษาบางส ่วนย ังขาด
ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้สู่การฝึกปฏิบัติ ทั้งนี้
ถ้าหากมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และส่งเสริมความสามารถในการคิด น่าจะ
สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และนำ ไปสู่การพัฒนาทักษะ
ที ่จำ เป ็นในการเป็นผ ู ้ เร ียนร ู ้ ในศตวรรษที ่  21 ได้         
(มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์ และคณะ, 2558) 

2. การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) 
การอภิปรายกลุ ่มที ่มีประสิทธิภาพนั ้น ผู ้สอนควรใช้
คำถามกระตุ ้นให้ผู ้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการ
ตอบคำถามและแสดงความคิดเห็น โดยการใช้คำถามที่
กระตุ้นให้นักศึกษาคิดหาคำตอบในระดับที่สูงกว่าระดับ
ความจำ เช่น การใช้คำถาม ทำไม อย่างไร เพราะเหตุใด 
เป็นต้น ผู ้สอนเป็นเพียงผู ้เชื ่อมโยงความคิดเห็นของ
ผู้เรียนรวมทั้งเป็นผู้สรุปเนื้อหาสาระของบทเรียนเพื่อฝึก
ทักษะการคิด การฟัง การพูด และการแสดงความคิดเห็น
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียนนั้น ๆ (ฉวี เบาทรวง, 
นันทพร แสนศิริพันธ์, จริยาพร ศรีสว่าง, สมพิศ อำไพ 
และ สุจิตรา ชัยวุฒิ, 2556) 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์
จำลอง  (Simulation-Based Learning: SBL) การ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริง
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ช่วยส่งเสริมทักษความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาทางการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ช่วยในการเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถเผชิญกับสถานการณ์จริงทำให้เกิด
ความมั่นใจก่อนการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยจริง ช่วยลด
เวลาในการเรียนรู้เมื ่อไปปฏิบัติกับผู้ป่วย ส่งผลให้เกิด
อันตรายต่อผู้ป่วยลดลง ทำให้ผู้ป่วยปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งควรจัดให้ผู้เรียนได้เข้าสถานการณ์จำลองเสมือนจริง
ทุกคน (ดวงใจ พรหมพยัคฆ,์ วราภรณ์ สัตยวงศ์, จุฑามาศ 
รัตนอัมภา, ภาวดี เหมทานนท์ และ วิไลพร รังควัต, 
2562; Briscoe. J., Mackay, B. & Harding, T., 2017) 

4. การมอบหมายงานแผนที ่ความคิด (Mind 
mapping) เพ่ือส่งเสริมทักษะทางปัญญาให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาทางด้านความคิดอย่างเป็นระบบ โดยการเขียน
แผนที ่ความคิด ผู ้ เร ียนจะได้พัฒนาทักษะความคิด
สร้างสรรค์ที่สูงขึ้น โดยด้านความคิดริเริ่ม ด้านความคิด
คล ่องแคล ่ว ด ้านความค ิดย ึดหย ุ ่น และความคิด 
ละเอ ียดลออ รองลงมาด ้านการนำไปใช้ สามารถ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น และสามารถแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ได้ (วันเพ็ญ นันทะศรี, 2560)  
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